Monteverde

Medellin, 30 de abril de 2026

Sefiores
Gobernacion de Antioquia

ASUNTO: HOJA DE RUTA PARA LA LECTURA DE ESTATUTOS DE LA FUNDACION
MONTEVERDE CAMP

En atencion a dar apoyo en la lectura de los Estatutos de la Fundacion Monteverde Camp identificada

con NIT 901794282-5, nos permitimos presentar la respectiva hoja de ruta para la lectura de los mismos,
iniciando por el Acta de Constitucién hasta llegar a los Estatutos que a dia hoy rigen a la Fundacion.

1. ACTA DE CONSTITUCION:

Por Documento Privado del 11 de enero de 2024 de la Asamblea, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el
29 de enero de 2024, con el No.200 del Libro |, se constituyd la entidad sin animo de lucro denominada
FUNDACION MONTEVERDE CAMP con NIT 901794282-5

2. ACTA EXTRAORDINARIA NRO. 02: PRIMERA MODIFICACION DE ESTATUTOS

De reunién extraordinaria del 12 de Julio de 2024 se presenté ante la Sala de Fundadores nueva reforma
de estatutos, con ello se procedié por parte de la Sala de Fundadores a la aprobacién de una
modificacion a los estatutos quedando asi:

1.1. Objeto social y Actividad Meritoria de la fundacién: Con el fin de cumplir el real acceso a
la comunidad y enmarcar a la Fundacién Campamento Monteverde a las Actividades
Meritorias propuestas fue aclarado su objeto social de la siguiente forma:

[...]ARTICULO 6. Objeto. - El objeto social de la Fundacién seré el beneficio y desarrollo
social a través de la realizacion de actividades y proyectos de apoyo a la recreacién de
las familias y la comunidad en general, a través de parques recreativos, deportivos o de
esparcimiento y centros de diversién y entretenimiento, con acceso a la comunidad en
general en los términos del servicio, asi como la realizacién y apoyo de actividades
culturales que impulsen el mejoramiento de la calidad de vida del entorno social general.

Con esta finalidad damos acceso general a personas y entidades de educacion y
promocion de valores al modelo de Campamentos de Verano (incluyendo en ello el
acceso, la construccién de infraestructura de recreacion, el desarrollo de experiencias
recreativas y de reflexion que promuevan un desarrollo integral de los valores familiares,
de pareja y de propdsito de vida para la comunidad en general), entregando una
experiencia de recreacion integral con contenido y reflexion.

La fundacién tendra por actividad meritoria la recreacion de familias de escasos recursos,
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desarrollo y mantenimiento de parques y centros de diversion de acceso general a la
comunidad y la promocioén y apoyo a entidades sin animo de lucro que ejecuten acciones
directas en el territorio nacional en las actividades meritorias alineadas con los objetivos
de la Fundacion. En conclusion, las actividades meritorias de la fundacion seran las
referidas en el titulo VI. Articulo 359 Numerales 5D. y 12 del Estatuto Tributario. [...]

3. ACTA ORDINARIA NRO. 04: SEGUNDA MODIFICACION DE ESTATUTOS (Radicado en Camara de comercio
el pasado 22 DE ABRIL DE 2026)

En Reunién Ordinaria del 17 de abril de 2026 se presentd ante la Sala de Fundadores nueva reforma de
estatutos, con ello se procedié por parte de la Sala de Fundadores a la aprobacién de una nueva
modificacion a los estatutos quedando asi en cuestiones de las atribuciones del representante legal
Suplente.

Se propuso modificar el paragrafo unico del Articulo 18 de los estatutos de la fundacion para delimitar las
atribuciones del Representante Legal Suplente el cual quedé de la siguiente forma:

PARAGRAFO: Del Representante Legal Suplente: Son Funciones del Representante Legal
Suplente:

1. Actuar como representante legal de la FUNDACION en ausencia del Representante Legal Principal.
2. Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, las reuniones de la Sala de
Fundadores y actos sociales de la FUNDACION.

3. Velar por los intereses de la FUNDACION debiendo firmar las actas, contratos, convenios,
correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la FUNDACION; que representen
una relacion estratégica con duracion menor a 1 afio o un valor econdmico total hasta 36 SMMLV para
cualquier acta o contrato con duracion mayor a 1 afio o con valor econémico mayor a 36 SMMLV requerird
de la aprobacion del Representante Legal Principal o La Sala de Fundadores.

4. Establecer accidn juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de la
FUNDACION.

5. Ordenar los gastos y firmar juntamente con el Tesorero de la FUNDACION los pagos, hasta 36
SMMLV valor por encima del cual requerird de la aprobacion del Representante Legal Principal o la Sala De
Fundadores.

6. Aprobar los actos y contratos que comprometan a la FUNDACION y los que sefialen los estatutos,
reglamentos, acuerdos de la Sala de Fundadores o el Consejo Directivo, resoluciones o demds documentos
que representen una relacion estratégica con duracion menor a 1 afio o un valor econémico total hasta 36
SMMLV para cualquier acto o contrato con duracién mayor a 1 afio o con valor econémico mayor a 36
SMMLYV requerird de la aprobacion del Representante Legal Principal o La Sala de Fundadores.

7. Presentar al Consejo Directivo informe escrito sobre la marcha de la FUNDACION y en las
reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

8. Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la Sala de Fundadores
las resoluciones del Consejo Directivo, y los principios de la FUNDACION.

9. Las Demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.
10. Nombrar los funcionarios y cargos operacionales que sean necesarios para el funcionamiento de la

FUNDACION, Los cargos Estratégicos y directivos serdn potestad del Representante Legal Principal o la Sala
de Fundadores
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10. Colocar a consideracion y aprobacion del Consejo Directivo, los planes, programas y proyectos de la
FUNDACION.

11. Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por el Consejo Directivo en la
formulacion y presentacion de los proyectos.
12. Velard que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

Y El articulo Séptimo para agregar las actividades de Comercio exterior necesarias para Importar
Equipos necesarios para dotacién de los campamentos:

ARTICULO 7. ACTIVIDADES CONEXAS. Para el cumplimiento de las actividades que comprenden
el objeto social de la FUNDACION, podra sin que con ello abandone su caracter no lucrativo, adquirir
y enajenar toda clase de bienes a cualquier titulo, asi como gravarlos, limitar su dominio, cederlos,
arrendarlos, o entregarlos en comodato, participar en proyectos de inversién, emprendimiento o
asociacion de cualquier tipo tendientes al desarrollo de su objeto social, asi como realizar todo tipo
de importaciones y exportaciones. También podra girar, aceptar, protestar y endosar en general
cualquier clase de instrumento negociable y aceptar o ceder créditos, novar obligaciones, designar
apoderados judiciales y extrajudiciales, transigir o comprometer los asuntos en que pueda tener algun
interés la FUNDACION, y en general celebrar cualquier clase de actos o contratos no contrarios a
derecho.

NOTAAL PIE:

Hasta este momento se encuentra actualmente al momento de la fecha de este documento el estado
actual de los Estatutos de la Fundacién Campamento Monteverde. De igual forma, se hacen anexas las
respectivas actas que dan fiel muestra de ello en relacion con la hoja de ruta presentada.

RAFAEL ENRIQUE ESCOBAR YARA
Representante Legal Suplente
FUNDACION MONTEVERDE CAMP
rescobar@monteve

rdecamp.org Cel
31046327344
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ANEXO 1 : ACTA DE CONSTITUCION Y ESTATUTOS
INICIALES
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ESTATUTOS DE FUNDACION MONTEVERDE CAMP
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En la ciudad de Medellin, departamentode Antioﬁﬁia, siendo las diez y treinta de la
mafiana {10:30 a.m.), del dia #1 de eneto del afio 2024, son otorgados los presentes
estatutos por la siguiente persona a través de su apoderado:

Nombre Completo Documento de Domicilio
Identidad
Ronald Dee Ogan ;-‘"'é“ Pasaporte Nro. Scottsdale, Arizona,
(Constituyente) .~ 584180521 EE.UU.

Alejandro Alberto Garcia | Cédula de Ciudadania Medellin, Antioquia,

Quiroz Colombia.

Nro. 98.544.609
(Apoderado)
T.P. 96.508 del CSJ.

El sefior Ronald Dee Ogan con el objeto y la voluntad de constituir una Entidad Sin
Animo de Lucro otorga a fravés de su apoderado los estatutos contenidos a
continuacion:

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- Nombre.- La persona juridica que se constituye, se denomina
FUNDACION MONTEVERDE CAMP , es una institucién de utilidad coman y sin
animo de lucro.

ARTICULO 2.- Naturaleza.- LA FUNDACION MONTEVERDE CAMP es una
persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los
artfculos 633 a 652 del Cddigo Civil Colombiano, el decreto 2150.de 1995 y demas
normas concordantes. Se constituye como una entidad sin animo de lucro, de
caracter permanente, independiente y auténomo y de utilidad comun.




- ARTICULO 3.- Domicilio.- EI domiciio principal de LA FUNDACRSN-““/
- MONTEVERDE CAMP, es la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia,
.Reptiblica de Colombia; pero podra, por determmamon de la Sala de Fundadores,

establecer sedes o capitulos y realizar actividades en otras ciudades y/o municipios
del pais y del exterior.

ARTICULO 4.- Duracién.- de LA FUNDACION MONTEVERDE CAMP tendra una
duracién indefinida, pero podra disolverse anticipadamente por las causas que
contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Fines.- Los fines de LA FUNDACION MONTEVERDE CAMP (en
adelante LA FUNDACION ) perS|guen el interés y bienestar comun o desarrollo
social, y el mejoramiento en espacios de encuentro espiritual y desarrollo fisico y
recreativo para la difusién de principios y valores que aporten a la formacién de
caracter del individuo, la construccién y el fortalecimiento del tejido social.

ARTICULO 6.- Objeto.- La FUNDACION tendra como objeto, el desarrolio y
ejecucion de programas culturales, recreativos, y formativos hacia comunidades y
familias, creando un impacto social con espacios de encuentro, recreacién y
esparcimiento buscando la unidad y el impacto espiritual de las personas, sirviendo
como apoyo a la realizacion de sus actividades y suministrar espacios para la
difusion de principios y valores que aporten a la formacion del caracter del individuo
y la construccién y fortalecimiento del tejido social. ;

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL iy

La FUNDACION podréa para el cumplimiento de sus fines: '

1. Generar, desarrollar, y promover respuestas innovadoras, flexibles y
efectivas de desarrollo de la comunidad acordes con las necesidades de la
sociedad colombiana y en el marco de la respectiva mision institucional.

2. Concertar y efectuar alianzas estratégicas con otras instituciones
(gubernamentales y no gubernamentales) para potenciar esfuerzos en torno
a un desarrollo integral de los colombianos. :

3. Celebrar contratos con entidades del Estado, ONG, y entidades privadas
para garantizar el desarrollo de los planes, programas, y proyectos
propuestos en la misién y objetivos de la FUNDACION .

4. Recibir recursos a titulo de donacidn, cooperacion, y venta de servicios a
entidades publicas, particulares, nacionales, e internacionales.

5. Propiciar el fortalecimiento institucional e interinstitucional, 1a cooperacién
mutua de las organizaciones no gubernamentales en general, y fomentar su
articulacion con ellos para generar programas sociales de mayor impacto.

)



- Buscar efectos sinérgicos con entidades multilaterales y con organizacio
no gubernamentales y de cooperacion internacional, mediante la celebracio
y convenios especiales de cooperacién o la constitucion de Consorcios qu
no den lugar a una persena juridica.

Prestar servicios de consultoria, asesorfa y asistencia técnica.

Disefiar y aplicar mecanismos de control tendientes a garantizar la
transparencia en las actividades de la FUNDACION , la correcta y eficaz
inversién de los recursos que se administren o se mwertan, provenientes de
la contratacion con el Estado o de la cooperacién nacional o internacionai.

9. Delegar en el Consejo Directivo aquellas que no estén contempladas y que

busquen el cumplimiento de los objetivos misionales.

10.En general desarrollar todas aquellas actividades que tiendan al buen

desarrollo de su misién y objetivos.
11.Administrar los espacios fisicos y los recursos que le sean entregados por
las entidades nacionales e internacionales mediante convenio o contrato y
coordinar el uso de los mismos para el desarrollo de sus actividades.

12.Crear alianzas para otras instituciones privadas, empresas, asociaciones,
fundaciones o grupos, ofreciendo los espacios que administra mediante
alquiler para la realizacion de sus eventos, siempre que se enmarquen en €l
reglamento interno de la institucion.

13.0frecer a fa comunidad y sus diferentes organizaciones, seminarios, y

programas como herramientas que fomenten la construccién del caracter y
transformacion integral del individuo.
14. Gestionar la implementacion de proyectos y cooperacion internacional para
el cumplimiento del objetivo misional de la FUNDACION .

15.Celebrar contratos con entidades publicas, privadas, y personas naturales
para garantizar el desarrollo de los planes, programas, y proyectos de los
objetivos de la FUNDACION .

16.Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais
o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

17.Apoyar, patrocinar, y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por
personas 0 grupos, cuyos propdsitos y objetivos concuerden con los de la
FUNDACION .

18.Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacion,
inversiones a nivel nacignal e internacional, necesarios para el
financiamiento y sostenimiento de la FUNDACION , sus actividades y
proyectos, utilizando en ambos casos |os sistemas de cooperacion,
administracion delegada de recursos, o cualquier ofro medio.

19.Efectuar todas las actividades y operaciones econdmicas, relacionadas

desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el
bienestar de los miembros de la Sala de Fundadores y la adquisicion de
bienes, muebles e inmuebles de la FUNDACION .

20.Realizar directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena; sola o mediante

consorcios, uniones temporales o alianzas esfratégicas con organizaciones

no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del
sector privado, nacionales o extranjeras, iodas aquellas actividades

encaminadas a proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar, o

7.
8.




evaluar planes, programas, o proyectos orientados a buscar el btenestar de
los miembros de la Sala de Fundadores y el de los particulares, para tales
efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales,
consorcios y elaborar convenios con ofras personas con otras personas
naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto.

ARTICULO 7. -Actividades conexas: Para el cumplimiento de las actividades que
comprenden et objeto de LA FUNDACION , podra sin que con ello abandone su
caracter no lucrativo, adquirir y enajenar toda clase de bienes a cualquier titulo, asi
como gravarlos, limitar su dominio, cederlos, arrendarlos, o entregarlos en
comodato, participar en proyectos de inversién, emprendimiento o asociacién de
cualquier tipo tendientes al desarrollo de su objeto social. También podra girar,
aceptar, protestar, y endosar en general cualquier clase de instrumento negociable
y aceptar o ceder créditos, novar obligaciones, designar apoderados judiciales y
extrajudiciales, transigir y comprometer [os asuntos en que pueda tener algun
interés ta FUNDACION vy en general celebrar toda clase de actos o contratos no
contrarios a derecho.

La FUNDACION podré avalar obligaciones de terceros, siempre que los miembros
de la Sala de Fundadores, o en su falta el Consejo Directivo lo apruebe y dicho aval
constituya el desarrollo mismo del objeto o represente algin interés para la entidad.

CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 8.- Organos de Administracién.- LA FUNDACION tendra los
siguientes 6rganos de direccién, gobierno y control;

- Sala de Fundadores (Asamblea General).
- Consejo Directivo.

- Representante Legal Principal.

- Representante Legal Suplente.

- Revisor Fiscal

SALA DE FUNDADORES (ASAMBLEA GENERAL)
ARTICULO 9.- Sala de Fundadores. — Este sera el maximo drgano social, quien
tendra la autoridad decisoria. Estard constituida por el miembro fundador en
ejercicio de su derecho o por quien con posterioridad se adhieran por aprobacion
unanime de la Sala de Fundadores.

ARTICULO 10.- Funciones. - Son funciones exclusivas de la Sala de Fundadores:

A. Elegir el Revisor Fiscal.
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Eleglr los miembros del Consejo Directivo. El miembro fundador siemprg
r‘ parte integral de este en representacion de |la Sala de Fundadores.

. Establecer la estrategia de la FUNDACION , hacerle seguimiento estricto & O

cumphmlento y ejecucion de la misma vy dlsponer o necesario sobre
gestién de riesgos de la entidad.

D. Nombramiento del Director General y Representante Legal Principal de la
FUNDACION , asf como la persona que oficiara como su suplente en la
Representacion Legal.

E. Reformar los estatutos. La reforma de los estatutos podra ser propuesta y
deliberada en el Consejo Directivo, pero esta debera contar con la aprobacion
por mayoria de la Sala de Fundadores.

F. Emitir su propio reglamento, que en ningln caso podra contrariar lo previsto
en estos estatutos o en |a ley.

G. Aprobar la estructura organizacional que propongan los miembros de la Sala
de Fundadores de la FUNDACION .

H. Aprobar los estados financieros anuales, de periodos intermedios o para
fines especificos de la FUNDACION , asi como el informe de gestién del
Consejo Directivo como drgano administrador,

|. Aprobar las proposiciones que existan sobre la destinacion de los excedentes
reservas de la FUNDACION .

J. Decidir sobre cualquier inversién o aportes de capital que la FUNDACION

haga o pretenda realizar en comparnias comerciales o cualquier otro tipo de

entidad.

Velar por el estricto cumplimiento de estos estatutos.

Disponer sobre la conformacion de Comités de Apoyo a la gestion de la Sala

de Fundadores, el Consejo Directivo, o en las areas y por el término que

estime conveniente, pudiendo nombrar sus integrantes y funciones.

M. Aprobar cualquier gravamen, pignoracién o limitacion del dominio que se
pretenda sobre los bienes que conforman el patrimonio de la FUNDACION.

N. Decretar la disolucién y liquidacion de la FUNDACION con los requisitos
establecidos en estos estatutos y en la ley y sefialar la entidad o entidades a
las cuales deban ser transferidos los bienes o recursos de la FUNDACION
una vez liquidada.

O. Decidir las proposiciones que existan sobre la destinacién de los excedentes
y reservas de la FUNDACION .

™ X

ARTICULO 11.- Reuniones.- [.a Sala de Fundadores en cabeza del Director o su
suplente o quien posteriormente se adhiera a esta convocard una reunidén
ordinariamente una vez al afo, a mas tardar Ultimo dia del mes de marzo y
extraordinariamente cuando sea convocada por el Director o su suplente durante
cualquier tiempo. Las reuniones ordinarias tendrdn como finalidad aprobar las
cuentas, hacer el analisis y aprobacién de los estados financieros de la entidad, el
informe de gestién de la administracién, nombramiento y reeleccion del revisor
fiscal, la verificacion de asignaciones permanentes, la resolucién sobre la
destinacion de excedentes, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias
para el cumplimiento del objeto social, y determinar las directrices generales
acordes con la situacién econdémica y financiera de la FUNDACION , vy los demas




"“’\.

<
% o
“’ﬂ:)
LN

tratara de una Asamblea General de una sociedad comercial. Las reuniones
extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o
urgentes.

En lo no previsto en estos estatutos y en especial lo relacionado con las
convocatorias de la Sala de Fundadores, la antelacién para su convocatoria, el
registro de sus decisiones en los Libros de Actas debidamente registrados, la forma
de notificaciéon de las decisiones de la Sala de Fundadores, asf como una
impugnacion y el lugar de las reuniones deberan cumplirse las normas vigentes
aplicables a |las sociedades comerciales en Colombia o en su defecto cualquier otra
norma supletoria compatible con la naturaleza juridica y objeto de esta
FUNDACION.

Las reuniones de la Sala de Fundadores podrén ser no presenciales, siempre que
al tiempo de la reunién todos los invitados participen en la reunién presencialmente
o mediante un medio de comunicacion que garantice la comunicacion simultanea o
sucesiva y todos ellos suscriban el acta respectiva dentro del término que disponga
la ley para este tipo de reuniones. De esta reunion debera quedar prueba fidedigna
sobre la realizacion de la reunion, su fecha y hora, y simultdneamente de la misma.

PARAGRAFO PRIMERO. Podran tomarse las decisiones de la Sala de Fundadores
cuando por escrito todos los miembros de ella expresen el sentido de su voto. Si los
miembros hubieren expresado su voto en documentos separados, éstos deberan
recibirse en un término maximo de un (1) mes, contado a partir de la primera
comunicacion recibida. El presidente informara a los miembros el sentido de la
decision, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la recepcidn de los documentos
en los que se exprese el voto.

PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos de reuniones no presenciales y de voto por
escrito, las actas correspondientes deberan elevarse y asentarse en el libro
respectivo denfro de los treinta (30) dias siguientes a aquel en el que se concluyd
el acuerdo. Las actas podran seran suscritas por el presidente o sus apoderados, y
por el secretario de la FUNDACION . A falta de este ultimo, serdn firmadas por
alguno de los miembros o sus apoderados.

PARAGRAFO TERCERO. Seran ineficaces las decisiones adoptadas conforme a
los casos anteriores, cuando alguno de los miembros no participe en la
comunicaciéon simultanea o sucesiva, ¢ cuando alguno de ellos no exprese el
sentido de su voto o0 se exceda del término de un (1) mes alli sefalado.

ARTICULO 12.- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran realizadas por un miembro de la Sala de Fundadores o en su
ausencia a través de su apoderado. Todas las convocatorias se realizaran por
escrito, o por correo electronico, o por el medio mas expedito que considere quien
efectle las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se
realizara con una antelacién de minimo quince (15) dias habiles, mientras que para
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*temas de los que deba ocuparse el maximo 6rgano de de la entidad, comg si se*



NS Uniones extraordinarias, se realizard con minimo cinco (5) dias calendario

_antelacion, en ambos casos, para el computo del término no se tendra en cuenta n
el dia en que se convoca ni el dia de la reunidn. En la convocatoria para reuniones
extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira.
En las reuniones ordinarias, la Sala de Fundadores podra ocuparse de temas no
indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los miembros. La Sala
de Fundadores se reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa
convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los miembros.

ARTICULO 13.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE LA SALA DE FUNDADORES: La Sala de Fundadores
dispondra de ocho dias habiles para atender o negar una peticidn de convocatoria
de reunion extraordinaria, formulada por el Revisor Fiscal, o cualquier miembro del
Consejo Directivo.

Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean confrarios a

las normas legales, estatutarias o reglamentarias 0 a los objetivos de [a
FUNDACION .

ARTICULO 14.- Quérum.- La Sala de Fundadores podra deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un nimero plural de miembros que, a su vez,
represente la mayoria de los miembros salvo las excepciones legales y estatutarias.

ARTICULO 15.- Mayorias.- Reunida la Sala de Fundadores en la forma sefialada
en los presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el niumero de votos
previsto en estos estatutos y la ley, obligaran a todos los miembros aun a los
ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter general vy que se ajusten a las
leyes y a los estatutos.

ARTICULO 16.- Limites a la representacion. Los miembros no podrén representar
aofros miembros de la Sala en las reuniones de la Sala de Fundadores. No se podra
en ningun caso representar a mas de un (1)} miembro en una misma reunion.

CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 10.- Consejo Directivo. - Este es un érgano deliberante y de direccion.
Estara constituido por fres miembros, dos de ellos previamente elegidos por la Sala
de Fundadores en ejercicio de sus derechos, el miembro fundador siempre hara
parte del Consejo Directivo para que este se componga de los tres miembros
exigidos en los presentes estatutos. Podrén adherirse nuevos miembros a la Sala
de Fundadores por una votaciéon unanime de los miembros que hagan parte de esta.

ARTICULO 10.- Funciones. - Son funciones del Consejo Directivo:



Establecer la estrategia de la FUNDACION , hacerle seguimiento estricto al -
cumplimiento y ejecucion de la misma vy d:sponer lo necesario sobre g
gestion de riesgos de la entidad. -

Designar de entre sus miembros a su presidente y secretario en las
reuniones,

Establecer sistemas de Gobierno, gestion de riesgos, control, y auditoria y
codigos de ética y conducta aplicable tanto a sus miembros como a todos Ios
empleados y asesores de la FUNDACION .

Velar por el estricto cumplimiento de estos estatutos.

Colaborar con la Sala de Fundadores para fijar las politicas generales de la
FUNDACION , sin que ello pueda atentar contra los fines y objetivos de la
FUNDACION prc:puestos por los miembros fundadores.

Poner en marcha los planes de gestion, programas, y presupuestos que le
presente la Junta de Fundadores para cada periodo anual.

DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 17..- Eleccién.- El Director del Consejo Directivo sera el Representante
legal de la FUNDACION vy es designado por la Sala de Fundadores. En sus faltas
absolutas, temporales o accidentales su suplente lo reemplazara con las mismas
facultades y limitaciones. El representante legal continuard al frente de sus
funciones hasta tanto se produzca una nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 18.- Funciones .- Son funciones del Representante Legal:

1.
2.

3.

Actuar como representante legal de la FUNDACION .

Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, las
reuniones de la Sala de Fundadores y actos sociales de la FUNDACION.
Velar por los intereses de la FUNDACION debiendo firmar las actas,
contratos, convenios, correspondencia especial, memorias y todos los
documentos emanados de la FUNDACION ; sin dicha firma tales actos no
tendran valides.

Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los
fondos o bienes de la FUNDACION .

Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la
FUNDACION los pagos, dentro de sus limitaciones.

Aprobar los actos y contratos que comprometan a la FUNDACION y los que
senalen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Sala de Fundadores o el
Consejo Directivo, resoluciones o demas documentos.

Presentar al Consejo Directivo informe escrito sobre la marcha de la
FUNDACION y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los
motivos de la convocatoria.

Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos
de la Sala de Fundadores, las resoluciones del Consejo Directivo, y los
principios de ta FUNDACION .

Las Demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.




. ,’_;@)mbrar los funcionarios’ y cargos que sean necesarios pargs
" funcionamiento de la FUNDACION .

programas y proyectos de la FUNDACION .

12. Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por el Consejo
Directivo en la formulacién y presentacién de los proyectos.

13.Velara que |os proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada
calidad.

PARAGRAFO: Del Representante Legal Suplente: El Representante Legal
Suplente tendra las mismas facultades y funciones del Representante Legal

Principal.
REVISOR FISCAL

ARTICULO 19.- Funciones.- LA FUNDACION tendra un Revisor Fiscal, que sea
Contador Publico Titulado, tendra voz pero no voto y no podra ser integrante de la
FUNDACION en ninguna de sus modalidades. Sera nombrado por la Sala de
Fundadores y sus funciones son:

1. Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, |a ejecucion presupuestal
y las actas.

2. Velar por que la Sala de Fundadore codmo méaximo érgano social, o el Consejo
Directivo cdmo drgano de direccion, con Comités de Trabajo y los integrantes
se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias,
reglamentarias y a los principios de esta FUNDACION .

3. Revisar las actas de la Sala de Fundadores, los libros de contabilidad y
registros, la correspondencia, los archivos y documentos de la FUNDACION.

4. Informar a la Sala de Fundadores sobre la gestién administrativa de la
FUNDACION .

5. Asistir a las reuniones de la Sala de Fundadores. _

6. Dar cuenta oportuna al érgano o funcionario competente de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la FUNDACION vy en el
desarrollo de sus operaciones.

7. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia, ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

8. Inspeccionar permanentemente los bienes de la FUNDACION y procurar que
se tomen medidas de conservacion y seguridad oportunamente.

9. Las demas que [e fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la
Asamblea mediante acuerdos.

CAPITULO QUINTO PATRIMONIO

ARTICULO 20.- Patrimonio.- Ei patrimonio de la FUNDACION esta constituido por
la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos
valores adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los
cuales se llevara un inventario debidamente valorizado. También lo conformaréan los

- - _«‘
11.Colocar a consideracion y aprobacion del Consejo Directivo, los planesg:y
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 ‘excedentes, reservas, reavallios y valorizaciones de ejercicios anteriores, utilizados

o reinvertidos en el mismo objeto de la FUNDACION .

" PARAGRAFO: La FUNDACION emprendera funciones con un fondo inicial

conformado por la suma total de Cinco Millones de Pesos M/L ($5.000.000)
aportados al momento de la constitucién de la entidad.

No obstante para todos los efectos legales, comerciales, contables, fiscales,
financieros, y administrativos, diferentes de aquellos relacionados con el registro
publico mercantil, segun el asunto de que se trate, el patrimonio de la FUNDACION
se compone de la suma de todos los conceptos integrantes del patrimonio al
TREINTAY UNO (31) de Diciembre del afio inmediatamente anterior a la fecha para
la cual deba certificarse o constatarse el patrimonio, para lo cual sera
responsabilidad de la Direcciéon General y la Revisoria Fiscal certificar cuando se
requiera por parte de terceros el valor del patrimonio de [a FUNDACION .

PARAGRAFO PRIMERO: El patrimonio de la FUNDACION aumentara o reducira
de acuerdo con el comporiamiento de los excedentes o superavit y demds
elementos integrantes del patrimonio en los afios subsiguientes al establecimiento
de la FUNDACION , o cualquier reforma de estatutos, lo cual sera actualizado ante
el registro mercantil.

PARAGRAFO SEGUNDO: Asi mismo, integraran el patrimonio de la FUNDACION
todos los aportes en dinero o especie que reciba la entidad de cualquier persona
natural o juridica, de derecho publico o privado, con o sin domicilic en Colombia.

ARTICULO 21. DISPOSICION DEL PATRIMONIO: Los recursos fisicos,
monetarios, materiales e inmateriales, valorizaciones, excedentes y creditos de la
FUNDACION en. ningun caso podran ingresar o ser transferidos, aunque fuera
temporalmente, a personas naturales o juridicas distintas de la FUNDACION misma,
toda vez que tales recursos se destinaran exclusivamente en los fines y objeto de
la entidad previstos, en estos estatutos o en la ley.

Se prohibe absolutamente cualquier distribucion de excedentes o del patrimonio a
los/ empleados, directivos, .fundadores de la entidad o terceros, aun en eventos de
liquidacion de la FUNDACION , casé en el cual debera seguirse el procedimiento
que al efecto dispongan las normas vigentes. El Consejo Directivo y la Direccion
General deberan cumplir sin excepcion el mandato que dispongan los estatutos de
la FUNDACION, la ley civil y las normas fributarias sobre la forma en que debera
disponerse de los agtivos, patrimonio o excedentes de la entidad. :

ARTICULO 22. CARACTER FUNDACIONAL. Ninguna persona podra adquirir la
calidad de socio, accionista, asociado, o cualquier forma particular orientada a la
posesioén de derechos sobre el patrimonio de la FUNDACION o sus excedentes, ni
aun sus fundadores, donantes o benefactores, el Consejo Directivo, La Direccion
General o empleados, toda vez que por el caracter fundacional de [a entidad su

.
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jo se considera una masa de bienes perteneciente a la FUNDACION,, 2
(.:‘.Li:ad IS racion y disposicién corresponde exclusivamente a sus administradores. c\_;/

Asi mismo, las personas naturales o juridicas que donen cualquier recurso a la
FUNDACION , no adquieren por ello ninguna prerrogativa o beneficio particular
diferente de beneficiarse del desarrollo del objeto de la entidad en la forma que
podria beneficiarse quien no realice aportes

ARTICULO 23. ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO. Solamente la Sala de
Fundadores podré disponer sobre la forma como deberd administrarse o disponerse
del patrimonio de la FUNDACION , con las limitaciones en estos estatutos
establecidas. En su ausencia el Consejo Directivo asumird estd facultad de
administracién Sobre el patrimonio.

CAPITULO QUINTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 24. LIBRO REGISTRO DE MIEMBROS. LA FUNDACION cuenta con
un libro de registro inferno denominado "LIBRO DE MIEMBROS”; en el cual se
inscribiran todos los datos y 'novedades, que permitan precisar de manera
actualizada la identificacidn, ubicacion, calidad del miembro perteneciente a la Sala
de Fundadores, asf como la direccién reportada de su domicilio o lugar de trabajo,
las cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias
relacionadas con LA FUNDACION. Los miembros deberan suministrar dentro de los
primeros quince dias del afo, informacion completa para actualizar las novedades.
La Sala de Fundadores de la FUNDACION llevara y mantendra actualizado el libro,
bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 25. LIBRO DE ACTAS. En un libro, se llevaran las actas de la Sala de
Fundadores. Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué
autoridad de LA FUNDACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 26. ACTAS. De cada sesién se levantara un acta que se transcribira
por orden cronolégico en el Libro de Actas registrado para fal efecto, la cual sera
firmada por el presidente y secretario de la respectiva sesion. Tale actas deberan
contener, por 1o menos, su nimero de orden, la fecha y hora de iniciacién de la
sesion, el lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la
convocatoria (indicando 'quien convoca, cuando convoca y como convoca), el
nombre de los asistentes, el de los miembros que representan y su clase, la
condicion en que lo hacen y el nimero de votos de que disponen, la eleccion de
presidente de la sesién, el nombre de quien fue designado como secretario, los
temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacién de los votos a favor y en
contra o en bianco, la relacion sucinta de los informes rendidos, las constancias
dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacién por la
propia autoridad de LA FUNDACION en la respectiva sesioén o la designacioén de
una comision entre los asistentes para tat efecto, en su caso, y [a hora de clausura.



CAPITULO SEXTO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 27. CAUSALES DE DISOLUCION. La FUNDACION se podria disolver
por decision de la Sala de Fundadores, teniendo en cuenta las siguientes causales:

a) Cuando todos los miembros de la Sala de Fundadores asi lo decidan.

b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

c) Por el cese de actividades de LA FUNDACION , por un perfodo mayor a dos afios.
d) Por extincién del patrimonio de LA FUNDACION .

e) Cuando sea cancelada su personeria juridica

f) Por decision de autoridad competente

ARTICULO 28. LIQUIDADOR. En caso de disolucién, la Sala de Fundadores
designara la persona o personas que actuaran come liquidador o liquidadores para
finiquitar las operaciones de LA FUNDACION . Mientras no se haga, acepte e
inscriba. la designacion de liquidador, actuara como tal el Representante Legal
inscrito.

CAPITULO SEPTIMO
PROHIBICIONES

ARTICULO 29. PROHIBICIONES: Se establecen las siguientes prohibiciones: -a)
Se prohibe hacer nombramientos gué contrarien lo dispuesto por la ley o por los
estatutos sobre incompatibilidad; - b) Prohibase a los funcionarios "que tienen la
representacion y administracion de LA FUNDACION llevar a efecto cualquier .
operacién de aquellas para las cuales necesitan autorizacién previa emanada de
otro 6rgano sin haberla obtenido. Tampoco podran ejecutar aquellas que estén
dentro de sus facultades, si la Sala de Fundadores hubiere expresado su concepto
adverso y de esto se ha dejado constancia en las actas de las sesiones
correspondientes; --¢) LA FUNDACION .en" ningin caso podra constituirse en
garante de obligaciones de sus miembros o de terceros, ni caucionar con: fos bienes
sociales, obligaciones distintas de las suyas propias, salvo que de ello se derive un
beneficio, manifiesto para LA FUNDACION y sea aprobado por la Sala de
Fundadores con el voto faverable de [a mayoria-absoluta de los miembros; y d) Los
administradores de LA FUNDACION deberan abstenerse de utilizar indebidamente
informacién privilegiada, guardando y protegiendo la reserva de LA FUNDACION.



4—03 - CLAUSULAS TRANSITORIAS.

'ARTICULO 30. NOTIFICACIONES: La direccion para notificaciones judiciales Sekf\,'?"‘

fija en Carrera 20 12 SUR 424 Medellin, Antioquia.
APROBACION DE LOS ESTATUTOS

Una vez revisados los Estatutos de la FUNDACION MONTEVERDE CAMP, el
constituyente manifestd su voluntad y dio su aprobacion.

NOMBRAMIENTO DE CONSEJO DIRECTIVO, REPRESENTANTE LEGAL, Y
REVISOR FISCAL

ARTICULO 31. De conformidad con los Estatutos fueron nombradas las siguientes
personas para hacer parte de los drganos de administracion y fiscalizacion de LA
FUNDACION:

A. MIEMBRO DE LA SALA DE FUNDADORES:
- RONALD DEE OGAN. PASAPORTE Nro. 584180521

B.. MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO: )
_ -
.

- RONALD DEE OGAN. PASAPORTE Nro. 584180521 ~
- LUISA FERNANDA PARRA SANCHEZ. CC. 51.899.571
- BENJAMIN TYLOR OGAN. PASAPORTE Nro. 584180522
C. REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL.
- RONALD DEE OGAN. PASAPORTE Nro. 584180521
D. REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE.
- RAFAEL ENRIQUE ESCOBAR YARA. CC. 79.547 326,
E. REVISOR FISCAL. - :

’ /
- SERGIO ANTONIO AYAZO RAMOS, CC. 71.587.326.

,«

En consecuencia, se APRUEBAN estos nombramtentos segun los Estatutos, y en
sefial de aceptacién y aprobacion, en cumpllmlento de lo dispuesto en el presente
documento de constitucion y la ley, firma el constituyente a través de su apoderado;



ALEJANﬁ/o ALBERTO

o

(#-\RCIA QUIROZ

C.C. 98.544.609 / T.P. 96.508 del CSJ.
Apoderado de Ronald Dee Ogan, miembro fundador.

'PASAPORTE Nro. 584180521
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* SENORES:

CAMARA DE GOMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA;
DIREGCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES;
NOTARIA VEINTICINCO (25) DE MEDELLIN;

REFERENCIA: PODER ESPECIAL
Medellin, Antioquia, Colombia

RONALD DEE OGAN mayor de edad, Identificado con Pasaporte No. 584180521, domiciliado en la

ciudad de Scottsdale, Arizona, Estados Unidos, mediante el presente escrito confiero poderespecial,
amplio y suficiente, al sefior ALEJANDRO ALBERTO GARCIA QUIROZ, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 98.544,609; y portador de la Tarjeta Profesional Nro,

96.508 del Consejo Superior dela Judicatura, para que en mi nombre y representacién lleve a cabo .
todas las actuaciones relacionadas con el tramité de constitucion de la fundacion MONTEVERDE -
CAMP como lo son; firmar el documento de constitucién y la comrespondiente presentacién personal
en dicho documento, fimar carta de aceptacidon de cargo cémo miembro del Consejo Directivo, |
diligencie el fommulario anexo de responsabilidades tributarias, su firma y la comespondiente:
presentacion personal y de la misma manera para que diligensien el formularic de constitucion

RUES vy la correspondiente presentacién personal, registro de establecimientos de comercio ¥ el

diligenciamiento del formulario correspondiente, comija y/o aclare los estatutos de la fundacion en
caso de ser requerido, y por (ltimo, diligencie y fire cualquier documento necesario para la

constitucién de la fundacion descrita anteriormente en mi nombre,

El apoderado queda facultado para; recibir, transigir, desistir, sustituir, reasumir, renunciar a este
poder, y en general, todas aquellas facultades que de acuerdo con la Ley beneficien mis intereses.

ey ____7._ —c

Atentamente, Nonnims ns;.rchcuu.onemgnsu.lu

RONALD. DEE 0OG
Pasaporte No, 584480521

Aceptando el poder,

T \ / 1. .____. 4
ALEJANDRO GARCIA QiIROZ | o - =
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" Medellin, 11 de enero de 2023

i Sefiores

' CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
CIUDAD '
MEDELLIN

ASUNTO: ACEPTACION DEL CARGO DE MIEMBRO DE CONSEJO DIRECTIVO

Cordial Saludo,

Yo, RONALD DEE OGAN mayor de edad, identificado con el Pasaporte Nro. 584180521, por medio
de la presente manifiesto que acepto el cargo de MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO de Ia:
fundacién MONTEVERDE CAMP. '

Anexo fotocopia de Pasaporte.

Atentamente,

27

RONALD DEE QGAN
Pasaporte Nro. 584180521



Medéllin, 12 de enern de 2023

Sefiores

CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
CIUDAD '

MEDELLIN

ASUNTO: ACEPTACION DEL CARGO DE MIEMBRO DE CONSEJO
DIRECTIVO

Cordial Saludo,

Yo, LUISA FERNANDA PARRA SANCHEZ mayor de ¢dad, identificada con Cédula de
Cindadania Nro. 51.899.571, por medio de la presente manifiesio que acepto el cargo de
MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVQ de la fundacisn MONTEVERDE CAMP.

Anexo fotocopia de Cédula.

Afentamente,

LUISA FERNANDA PARRA SANCHLZ
CC. Nio. 51.899.571




Medellin, 12 de enero de 2023

Sefiores.
CAMARA DE COI\*[ERC]O DE MEDELLIN PARA ANTIOQU[A

CIUDAD
MEDELLIN

ASUNTO: ACEPTACION DEL CARGO DE MIEMBRO DE CONSEJO
DIRECTIVO

. Cordial Saludo,

Yo, BENJAMIN TYLOR OGAN mayor de edad, identificade con el Pasaporic Nro.
584180522, por medio de la presente manifiesto que acepto el cargo de MIEMBRO DEL
CONSEJO DIRECTIVO de la faudacion MONTEVERDE CAMP.

Anexe fatocopia de Pasaporte,

Atentamente,

/?&/,Am '""(f/c;fm L

“ BENJSASIIN TYLOR OGAN//
Pasaporte Nro. 584 180522
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Medellin, 11 de enero de 2023

Sefiores

CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
CIUDAD

MEDELLIN

ASUNTO: ACEPTACION DEL CARGO DE REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL

Cordial Saludo,

Yo, RONALD DEE OGAN mayor de edad, identificado con Pasaporte Nro. 584180521 por medio de:
la presente manifiesto que acepto el cargo de REPRESENTANTELEGAL PRINCIPAL dela fundaciéné
MONTEVERDE CAMP. '

Anexo fotocopia de mi Pasaporte.

Atentamente,

lef

RONALD DEE OGAN
Pasaporte Nro. 584180521



" Medellin, 11 de enero de 2023

Sefiores

CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
CIUDAD

MEDELLIN

ASUNTO: ACEPTACION DEL CARGO DE REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

Cordial Saludo,

Yo, RAFAEL ENRIQUE ESCOBAR YARA mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania
Nro. 79.547.619 por medio de la presente manifiesto que acepto el cargo de REPRESENTANTE'
LEGAL SUPLENTE de la fundacién MONTEVERDE CAMP.

Anexo fotocopia de mi cédula. .

RAFAEL ENRIQUE ESCOBAR YARA

C.C.79.547.619



Medellin, 11 de enero de 2024

CIUDAD

MEDELLIN

ASUNTO: ACEPTACION DE CARGO REVISOR FISCAL
Cordial Saludo

Yo, SERGIO ANTONIO AYAZO RAMOS mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudania
Nro. 8.547.619, con tarjeta profesional Nro. 41952-T por medio de la presente manifiesto que |
acepto el cargo de REVISOR FISCAL de la fundacién MONTEVERDE CAMP. |

Senores '

CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA '
|
|

Anexo fotocopia de mi céduta,

Atentamente,




Monteverde

ANEXO 2 : ACTA EXTRAORDINARIA 02 PRIMERA
REFORMA DE ESTATUTOS: MODIFICACION DE
OBJETO CONSIDERANDO LA ACTIVIDAD MERITORIA

FUNDACION MONTEVERDECAMP
NIT 901.794.282-5 - Carrera 42 a 1-25 Torre 4 Oficina 310 Medellin Antioquia- Colombia
INFO@MONTEVERDECAMP.ORG
3104637344



En la Cadmara estamos compromendos con la protecuon del medlo amblente

CAMARA DE COMERCIO

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA |

: .. Nit 890, 905.080-3
© Calle 53 No 45 - 77 Medellin. -

--\__

'Reégimen Comun-Entidad Sin Animo de Lucro’

MATRICULA:

DIRECCION

21437 22

RADICADO No: 25929685

NIT: 901794282
SOLICITADO: FUNDACION MONTEVERDE CAMP
CLIENTE FUNDACION MONTEVERDE CAMP

Carr-_era 20 #12 Sur-424

' CONTACTO: FUNDACION MONTEVERDE CAMP
- SEDE: CENTRO SATELITE.POBLADD :
 USUARIQ: MARICELA CASTRO CASTANEDA

"« .NUC RUE No:

FECHA Y HORA: 2024-08-02 11:46 AM.
IDENTIFICACION: sot794282
“TELEFONO: 3104537344

TELEFONO: 3104637344 .

CONSECUTIVO: 20240802-0015

Fecha Veto, Rentas 2024709710, Rad Ant. 0,000-0 VkKUIfiGLnad)c )
_ -LTLPO -CPTO : _ DESCRIPCION - CANT.| VAL OR UNIT. VA VALOR
Prov. 01002 | REFORMAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUGRO, 173,300 1 58.000,00 . 000 58.000,00
Prov  |70062° {IMPUESTO DE REGISTRO SIN CUANTIA - Iy 173.300,00 - 0,00 173.300,00
| Pov | 70084 | IMPUESTO DE ESTAMPILLA PRODESARROLLO ANTIOQUIA 1 0,00° 0,00 0,00
* | Proced.; ASAMBLEA DE MIEMBROS Do 02 20240712 |0 0,00 0,00 0,00
N '
EFECTIVO - 0,00 CHEQUE 0,00 . CONSIGNACION 0,00 SUBTOTAL . 251.300,00 |
T. DEBITO 231.300,00 T. CREDITO 0,00 ' VA . 000|
OTAL G ANCELADO DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS PESOS cow 00 CENTAVOS, TvotaL 231.300.00
5 _

-

Este obmprobante de pago no corresponde a la factura dgé& venla. La factura eleclrénic:é =67 enviada al correa electrénico informado.
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EXTRACTO DE ACTA NRO, 02
' FUNDACION MONTEVERDE CAMP
ASAMBLEA EXTRAORD[NAR[A DE LA SALA BE FUNDADORES (MAXIMO
GRGANG SOCIAL)

LUGAR FECHA, HORA: En la ciudad de Medellln departaménto de Antioquia,
Republica de Colombia, a los 12 dias del mes de julio de 2024 3|endo las 10:00°A.M.

se feunio la Sala de Fundaderes de la entidad.

CONVOCATORIA: La reunlén se celebr@ previa a 1a convocatoria efectuada por
escrito por paite del Representante Légal Suplente de la fundacion, el sefior Rafael
Enrigue Escobar Yara el dia 05 de julio de 2024, remitlda al correo electrénico de

los miembios de la Sala de Fundadores. {......)

También se hizo presente el sefior Esteban Garela Arlstlzabal quien actud. como
secretario Ad-Hoc.

DESARROLLO BE LA REUNION.
1. Confrontacién del Qyorum.

2. Aprobaciéon-del erden del dia.
3. Nombramiénto de presidenté y secretario.

4. Revision de- Comunicacion de DIAN que exige cambios de-los estatutos de la

Fundacién para sef aplicables al Régimen Tributario Especial.
5. Aprobacidn de la modlflcamon de los estatutos. con Ia fi nahdad de corregir puntos
relacionadds por la DIAN. :
6. Ratificacion de los Miembros de la Fundacion.

7. Autorlzacnén al Representante legal para preceder con la inseripcién al Reg|men
Tributario EspeCIaI

8. Aprebacién del Acta.

1. CONFRONTACION DE QUORUM
La Reunién Extraordinaria se encuentra en capacidad de deliberar en relacion con

que esta c':umple_'coh las mayorias exigidas para llevarse a cabo. Con lo anterior,
queda fijada la asistencia del cien per ciento (100%) referentes al total de los

" miembros.

2. APROBACION DEL O.RDEN DEL DiA

La Sala de Fundaderes impartio su aprobacion unénimé al orden del dia propuesto
© por encontrarse acerde con el contenldo en la convocatoria. _




3. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO

El Consejo Directivo designd per unanimidad como presidente de la reunién al sefior
RAFAEL ENRIQUE ESCOBAR YARA, y come secretario Ad-Hoc al sefior
ESTEBAN GARCIA ARISTIZABAL guienes igualmente fueron cemisionades para
la aprobacién de Ia presente Acta.

4, REVISION DE COMUNICACION DE DIAN QUF EXIGE CAMBIOS BE L.OS
ESTATUTOS DE LA FUNBACION PARA SER APL.ICABLES AL REGIMEN
TRIBUTARIO ESPECIAL.

Rafael Enrique Escobar Yara presenta la comunicacion 202407052145075823 de
la DIAN en la que se deteriinan algunas correcciones para que la Fundacion pueda
acceder al Régimen Tributario Especial a saber. Las observaciones contenidas en
la resolucion en mencion se destacaron en los puntos siguientes: .

1. El objeto social de las entidades sin &nimo de lucro que hace procedente en
su admision al Régimen Tributario Especial de que trata el ARTICULO 359 y
el ARTICULO 19 del Estatuto tribuitario, deberd comesponder a actividades
meritorias, siempre y euando las mismas sean de interés general y que a
ellas tenga libre acceso la comunidad;: eh los estatutos queda esta plasmado
gue el objeto social esta dirigido a una comunidad especifica, por lo tanto no -
serfa una act;wdad de kbre accese a la comunidad.

La Sala de Fundadores ralh‘ica gue la naturaleza de la Fundac:on Monrteverde Camp
es ser una Entidad Sin Animo de Lucro cuya Actividad Meritoria seran fa 5Dy 12
del Estatuto Tributario; y con ello serd de interés de la fundacién eumplir con los
requisitos de caracter general y por lo tanto se aclara el objeto sacial de la fundacién
mediante una propuesta para reformar los estatutos en este sentide que se '
expondra en el punto quinto (3) de la presente Acta

§  MODIFICACION DE LOS E?:TATUTOS DE LA FUNDACION.

'l__os nuevos estatutos de- la fundacién qqeda—ré-n- de la siguiente forma:

ESTATUTOS DE LA FUNDACION MONTEVERDE CAMP
CAPITUL® PRIMERO .

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y QURACION



ARTICULO 1.- Nombre.- La persona jund:ca que se. reforma, e denomma
FUNDACION MONTEVERDE CAMP es una mst:tuc:on de utilidad comin y sin
animo de luero.

~ ARTICULO 2.- Naturaleza.- LA FUNDACION M@NTEVERDE CAMP es una

persena juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los
articulos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demés
normas concordantes. 8é constituyé como una entidad sin &nimo de lucro, de
carécter permanente, independients y auténomo y de utilidad eomuin.

ARTICULO‘_ 3.- Domicilio.- EI domicilio principal de LA FUNDACION
MONTEVERDE CAMP, es la ciudad de' Medellin, Départamento de Antioquia,

Republica de Colombia; perc podré, por defermmacfon de la Sala de Fundadores ,

establecer sedes o capitulos y realizar actividades en otras citidades y/o | mumc:p:os
del pais y -del exterior. _

ARTICULO 4.- Durac:on de LA FUNDACION MONTE VERDE CAMP tendré una

duracién indefinida, pero podréa disolverse anticipadamente por fas causas qtie
contempian la ley y fos presentes esratutos '

CAPITULO SEGUNDO
OBJET@ SOCIAL YDESARROLLO

ARTICULO 5.- Fmes Los fines de LA FUNDAC!ON MONTEVERDE CAMP (en
adelante LA FUNDACION ) son dar acceso a personas y entidades de educacion

y promocion de valores al mc_;degfo de Campamentes de Verano (incluyendo la

construccion y marenimiénto de infraestructura de recreacion, el desarrollo. de

- experiencias y un estrecho relacionamiento con los programas y objetivos de estas

instituciones) entregando una experiencia de recreacién integral con contenido de
esparcimiento social que facmte los pmceSos de mteracc;on con la comunidad.

ARTICULO 6. Objeto. — El objeto socia'! de la Fundacién sers el b.eneﬁcio y
desarrollo social a fraves de la realizacion de-actividades y proyectos de apoyo a la
recreacion de las familias y la comunidad en general, ‘a fravés de parques
recreativos, deportivos o de esparcimiento y centros de diversién y entretenimiento,
con accese a la comunidad en general en los términos del servicio, asf como la
realizacion y apoyo de actividades culturales que impulsen el me;oramfento de ia
calidad de vida del entomo socia generaf

Con esta finalidad damos acceso genera! a personas y entidades de educacion y
promocién de valores al modelo de Campamentos de Verano (incluyendo en elio el
acceso, la constiuccion de .infraéstructura de reereacién, el desarrollo de
experiencias recreat:vas y de reflexidn que p,romuevan un desarroflo integral de los




valores fammares de pareja y de propésite de vida para la c:omumdad en general),
entregando una experiencia de recreacion integral con contenido y reflexion.

La fundacién tendra por actividad meritoria la recreac:on de familias de escasos
recursos, desarfollp y mantenimiento de parques y centros de diversion de acceso
general a la comunidad y fa promocion y apoyo a entidades sin &nime de lucro que
gjecuten acciones directas en el territorio nacional en las actividades meritorias
alineadas con los objetivos de la Fundacion. En conclusion, las actividades
meritorias de la fundacién seran las referidas en el titulo VI. Articulo 359 Numerales
SD. y 12 del Estatuto Tributario.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL

La FUNDACION podré para ef cumplimierito de sus fmes; ’

1.

9.

Generar, desarrollar, 'y promover respuestas innovadoras, flexibles y

efectivas de desarrofio de la comunidad acordes con las necesidades de la

sociedad colombiana y en el marco de la respectiva mision-institucional.
Concertar y efectuar alianzas esiratégicas_.con ofras ipstituciones
(gubernamentales y no. gubermamentales) para potenciar esfuerzos en torno

- @ un desarroflo integral de los colombianos.

Celebrar contratos con entidades del Estado, ONG, y entidades pnvadas_
para garantizar el desarroﬂo de los planes, pr@gramas y proyectos
propuestos en la mision y objetivos de fa FUNDACION .

Recibir recursas a tiulo de dopacién, cooperacion, y venta de servicios a

- entidades pubf;cas particulares, nacienales, e internacionales.

Propiciar el fertalecimiento institucional e interinstitucional, la cooperacién -
mutua de las organizaciones no gubernamientales en general, y fomentar su
articulacion con ellos para generar programas sociales de mayor impacto.
Buscar efectos smérg;eos con entidades multilaterales y con organizaciones
no gubemamentafes y de r;@aperac:on internacional, mediante la celebracion
y convenios especiales e cooperacion o fa constitucion de Consorcios que
no den lugar a una persona juridica.

- Prestar servicios de consulforia, asesoria y asistencia téenica.

Disefiar :y. aplicar mecanismos de control tendientes a garantizar Ia
fransparencia en las actividades de la FUNDACIQN , la eorrecta y eficaz
inversion de los recursos que se administren o se inviertan, provenienfes de
la contratacion con el Estado o de la cooperacion nacional o internacional.
Delegar en el Consejo Directive aquellas que no estén contempladas y que
busquen el eumplimiento de los objetivos misionales. -

10.En general desarrollar fodas aquellas actividades qué tiendan al buen

desarrofio de su misién y objetivos.

11. Administrar los espacios fisicos y los recursos que le sean entregados por

las entidades nacienales e internacionales mediante convenio o contrato y
coordinar el uso de los mismos, para el desarrolio de sus actividades.

12.Crear alianzas para olras instituciones privadas, émpresas, asociaciones,

fundaciones o grupes, ofreciendo los espacios que administra mediante



alquiler para la realizacién de sus evenfos, s;empre que se enmarquen en &l
reglamento interno de la institucion.
13.Ofrecer a la comunidad y sus diferentes organizaciones, seminarios, y

programas corho herramientas que fomenten la construecion del caracter y

fransformacion integral del individuo,

14. Gestionar la implementacién de proyectos y cooperac;én infernacional para
el cumplimiento del objetivo misional de la FUNDACION .

15. Celebrar contratos con entidades pablicas, privadas, y personas naturales
para garantizar el desarrollo de los planes, programas, y proyectos de jos
objetivos de la FUNDACION .

16. Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, én el pais
o en.el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

17.Apoyar, patrocinar, y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por
personas o grupos, cuyos propositos y objefivos concuérden con los de la
FUNDACION . : ’ _

18.Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacion,
inversiones a nivel nacional e internacional, necesarios para el
financiamiento y sostenimiento de fa FUNDACION , sus actividades y
proyéctos, utilizando en ambos cases los srstemas de cooperacion,
administracion delegada de recursos, 6 cua!qwer otro medio.

19.Efectuar fodas las actividades y operaciones econdmicas, refac:onadas
desde o directamente con el objeto social, para el desarrolio del mismo, ef
- bienestar de jos miembros de la Sala de Fundadores y la adquisicién de
bienes, muebles e inmuébles dela FUNDAGION .

20. Realizar directa o indirectaments, por cuenta propia o ajena; sola 0 mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones
no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del
secfor privado, nacionales o eéxtranjeras, fodas aquellas attividades
encaminadas a proyectar, ejecufar, administrar, coordihar, controlar, ¢
_evaluar planes, programas, o proyectos orientados a buscar el bienestar de
los miembros de la Sala de Fundadores y el.de los particulares, para tales
efectos podrd asociarse, fus;oname participar en uniones temporales,
consorcios y elaborar convenios con otras persohas con ofras personas
naturales o juridicas que desarrolfen el mismo o s:mflar objeto.

ARTICULO 7. -Actividades eonexas: Para el cumplimiento de las actividades que
comprenden el objeto de LA FUNDACION. , podra sin que con ello abandone su
caracter no lucrativo, adquiriy y enajenar toda clase de bienes a cualquier titulo, asi
como gravarios, . limitar su dominio, cederles, amendarios, o entregarfos en
comodato, participar en pmyectos de inversion, emprendimiento o asociacion de
cuaa’qwer tipo tendientes.-al desarrollo de su objeto social. También podra girar,
aceptar, protestar, y endosar en general cualquier clase de instrumento negociable
y aceptar o ceder crédites, novar obligaciones, designar apoderados judiciales y
extrajudiciales, transigir y éomprometer fos asuntos en que pueda tener algin
interés la FUNDACION y en generaf celebrar t@da clase de actos o contratos no
contrarios a derecho.



- La FUNDACION podré avalar obligaciones de terceros, siempre que los miembros
_ dela Sala de Fundadores , o en su falta el Consejo Directivo lo apruebe 'y dicho aval
constituya el desarrollo mismo del objeto o represente algtn interés para la entidad.
CAPITULO CUARTO
ADNINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 8.- Organos de Administracion.- LA FUNDACION tendrd los
siguientes drganos de direccion, gobierno y control:

Sala de Fundadores (Méx:mo Organo Social - Asamblea General) .
- Consejg Directivo.

- Representante Legal Frincipal.

= Representante Legal Suplente.’

- Revisor Fiscal

SALA DE FUNDADORES.

ARTICULO 9.- SALA DE FUNDADORES . — Este sera el maximo érgano social,
quien tendré la autoridad decisoria. Estara constituida por el miembro fundador en

ejerc:fmo de su derecho o por quien con posterioridad se adhieran por aprobacion
unanime de la SALA DE FUNDADORES .

ARTICULO 10.- Funcfoneg. - Son funciones exclusivas de la SALA DE
FUNDADORES:

A. Elegir el Revisor Fiscal,
B. Elegirfos miembros del Consejo Drrec:nvo El miembro fundador siempre hara
- parte integral de este en representacion de la SALA DE FUNDADORES .

C. Establecer la estrategia de la FUNDACION , hacerle seguimiento estricto al
cumplimiento y ejecucion de la misma y chsponer lo necesario sobre fa
gestion de riesgos de la entidad.

D. Nombramiento del Director General y Representante Legal Principal de la
FUNDACION , asi como la persona que oficiard como su suplente en la
Represenfac;on Legal.

E. Reformarlos estatutos. La reforma de los estatiifos podra ser propuesta y
deliberada en el Consejo Directivo, pero esta deberd contar con la aprobacién
por mayoria de la Sala de Fundadores .

- F. Emilir su propio reglamento, que en ningurn caso pedra contrariar lo previsto
en estos estatulos o er la fey.

G. Aprobar la estructura or’gamzacmnaf que propengan los miembros de la Sala
de Fundadores de la FUNDACION |

M. Aprobar los estados financieros anua!es de periodos infermedios o para
fines especificos de la FUNDACION , asi como el informe de gest;én del
Consejo D;rect:vo como organo admmfsfrador '



l. Aprobarfas propos;ofones que existan sobre fa destinacién de fos excedentes
reservas de la FUNDACION . _

J. Decidir sobre cualquier inversidn ¢ apertes de capital que la FUNDACION -
haga o pretenda realizar en compamas comerciales o cualquier otro tipo de
entidad.

K. Velar por el estricto eurnplimiento de esfos estatutos.

L. Disponer sobre la conformacion de Comités de Apoyo a la gestién de fa Sala
de Fundadores , el Consejo Directivo, o en las éréas y por el término que
estime. convenfente pudiendo nombrar sus integrantes y funciones.

M. Aprobar cualquier gravamen, pignoracion o limitacion del dominio que sé
pretenda sobre los bienes que ¢onforman el patrimonio de fa FUNDACION. -

N. Decretar la disolucion y liquidacién de la FUNDACION con los. requisitos
establecidos en estos estatutos y en la ley'y sefialar la entidad o entidades a
las cuales deban.ser transferidos los bienes o recursos de la FUNDACION

- una vez fiquidada.

O. Decidir las proposiciones que ex;stan sobre fa desz‘mac:en de los excedentes

y reservas de la FUNDACION .

ARTICULO 11.- Reuniones.- La Sala de Fundadores en cabeza del Director o su
suplente o quien posteriormente se adhiera a esta convocard una reunion
~ ordinariamente una vez al aflo, a méas tardar dltimo dia del mes de marzo y
extraordinariamente cuando sea convocada por el Director o su suplente durante
cualquier tiempo. Las reuniones ordinarias tendrén como finalidad aprobar las
cuentas, hacer el analisis y aprobacion. de los estados financieros de la entidad, e/
informe de gestion de la administracién, nombramiento y reeleccién del revisor
fiscal, la verificacion de asignaciones "permanentes, la résolucién sobre la
destinacion de excedentes, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias
para el cumphm:enfo del objeto social, y determinar las directrices generales
acordes con la situacién econémica y financiera de la FUNDACION | y Ios demés
temas de los que deba ocuparse el méximo érgano de la entidad, como si se tratara
de una Sala de Fundadores de una sociedad comercial. Las reuniones
extraordinarias se efecruarén cuando fo requieran !as neces;dades imprevistas o
urgentes.

En lo no previsto en estos estatutos y en especial !o refacionado con las
convocatorias de la Sala de Furidadores , la antelacién para su convotatoria, ef
registro de sus decisiones en los Libros de Actas debidamente registrados, la forma
de notificacion de las decisiones de la Sala de Fundadores , asi como una
impugnacion y el lugar de las. rewniones deberan cumplirse las normas vigentes
aplicables & las sociedades comérciales en Colombia e en su defecto cualGuier dtra
norma supletoria compatfb!e con la naturaléza ;urfdrca y objefo de esia
FUNDACION. _

Las reuniones de la Sala de Fundadores podran ser no presenc:afes siempre que
al tiempo de fa reunién todos los invitados participen en la reuniéh presencialmente
o medignte un medio de comunicacion que garantice la comunicacion simultanea o
sucesiva y todos elos suscriban el acta respectiva dentro def término que disponga



. la ley para este tipo de reuniones. De esta reunion debera quedar prueba fidedigna
sobre la realizacién de la reunién, su fecha y hora, y simultaneamente de la misma.

PARA GRAFO PRIMERO. Podran tomarse las decisiones de la Sala de Fundadores

. cuando por escrito todos los miembros de ella expresen el sentido de su voto. Si los
miempros hubieren expresado su voto en documentos separados, éstos deberan
recibirse en un término méaximo de un (1} mes, contado a partir de la primera
comunicacion recibida. El présidente informaré a los miembros el sentido de fa
decision, dentro de los cinco (5) dias s;gwenfes a fa recepcion de los documentos
en los que se exprese el vofo.

PARAGRAFO SEGUNDO. En !os casos de reuniones no presenciales y de voto por
escrito, las actas correspondientes deberan elevarse y asentarse en el libro
respectivo dentro de los treinta (30) dias siguientes a aquel en el que se concluyé
el acuerdo. Las actas podrén serdn suscritas por ol presidente o sus apoderados, y
por el secretario de la FUNDACION A falfa de este u!r;mo seran firmadas por
alguno de los miembros o sus apoderados.

PARAGRAFO TERCERO. Seran ineficaces las decisiones adoptadas conforme a
los casos anferiores, cuande alguno de loes miembros no participe en la
comunicacion simuitanea o sucesiva, o cuando alguno de elflos no exprese ef
sentido dé su voto o se exceda del término de un (1) mes alli sefialado:

ARTICULO 12.- Convocaéonas Las eonvacalorias para -reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran reaf:zadas por un miembro de la Sala de Fundadores o en
su ausencia a través de su apoderado. Todas las convocatorias se realizarén por
escrito, o por correo electrénice, o por el medio méas expedito que considere quien
efectie las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se
realizara con una antelacién de minimo quince (15) dias habiles, mientras que para
las reuniones extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5).dias calendario de
antelacion, en ambos casos, para ef computo def término no se tendra en cuenta ni
el dia en que se convoca ni el dia de la reunién. En la convocatoria para reuniones
extraordinarias se especificaran 1os asuntos sobre los que se deliberarg y decidira.

En las reuniones ordinarias, la Sala de Fundadores podra ocuparse de temas no
indicados en la convecatoria, a propuesta de cualguiera de los miembros. La Sala
de Fundadores se reuniré vélidamente cualguier dia y en cualquier lugar sin previa
convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de fos miembros.

ARTICULO 13.- OILIGAC;‘ONES PARA ATENDER PETIC!ONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE LA SALA DE FUNDADORES : La SALA DE
FUNDADORES dispondré de ocho dias hdbiles para atender o negar una peticion
de convocatoria de reunion extraordinaria, formulada por el Revisor Fiscal, o
cualquier miembro def Consejo DH’G‘CI‘IVO

Solo podra negarse la convecatoria cuande los asuntos a tratar sean contrarios a
las normas legales, estalutarias o reglamentarias o0 a los objetivos de la
FUNDACION .



ARTICULO 14.- Quérum.- La SALA DE FUNDADORES podré deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un numere plural de miembros que, a su vez,
represente la maydria de los miembros salvo las exceptiones legales y estatutarias.

ARTICULO 18.- Mayorias.- Reunida la SALA DE FUNDADORES en la forma
seftalada en los presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de
votos previsto én estos estatutos y la ley, ebligaran a todos los miembros aun alos
ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las
leyes y a los estatutos. _

ARTICULO 16.- Limites a la representacién. L.os miembros no podréan representar
a otros miembros de 1a Sala de Fundadores en las reuniones. No se podra en ningin
caso representar a més de un (1) miembro en una misma reumén

CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 10.- Consejo Directivo. - Este es un organo deliberante y de direccion.
Estars constituido por tres miembros, dos de ellos previamente elegidos poria Sala
de Fundadores en ejercicio de sus derechos, el miembro fundador siempre hara
parte del Consejo Directivo para que este se componga de los tres miembros
exigidos en los presentes estatutos. Podran adherirsé nueves miembros a Safa de
Fundadores por una votacion unanime de los miembros que hagan parte de esta.

ARTICULO 10.- Funciones. - Son funciones del Consejo Directivo:

A. Establecer la estrategia de la FUNDACION , hacerle seguimiento estricto al
cumplimiento y ejecucion de la misma_y disponer lo necesario sobre la
gestion. de riesgos de la-entidad.

B. Designar de entre sus m,fembros a su presrdente % secretano en . fas

" reuniones.

C. Establecer sistemas de Gebfemo gestion de riesgos, control, y auditoria y
codigos de ética y conducta aplicable tanto a sus miembros como a todos fos
empleados y asesores de fa FUNDACION .

Veelar por el estricto cumplimiento de estos estatutos.

Colaborar con la Sala de Fundadores para fijar las politicas generales de la
FUNDACION , sin que ello pueda atentar contra los fines y ob;et:vos de la
~ FUNDACION propuestos por el miembro fundador.

F. Poner en marcha los planes de gestion, programas, y presupuestos que le
presente la Sala de Fundadores para cada perfodo anual.

mo

DIRECTOR GENERAL Y REPRESEN TAN_TE LEGAL

ARTICULO 17..- Eleccién.- El Director del Consejo Directive séra el Representante
legal de la FUNDACION y es designado por la Sala de Fundadores . En sus faltas
absolutas, temporales o accidentales su suplente lo reemplazaré con las mismas
facultades y limitaciones. El représentante legal continuard al frenfe de sus
funciones hasta tam‘o se produzca una nueva des;gnacrén y entrega del cargo.



ARTICULO 18.- Funciones.- Son funciones del Representante Legal:

9.

Actuar como representante legal de la FUNDACION .

Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos las
reuniones de la Sala de Fundadores y actos sociales de la FUNDACION.
Velar por los intereses de la FUNDACION debiendo firmar las actas,
conirafos, convenios, conespondencfa especial, memorias y todos los
documentos emanados de la FUNDACION ; sin dicha firma tales actos no
tendréan valides.

Establecer accion juridica a qwenes malversen, desfruyan o dafien los
fondos o bienes de la FUNDACION .

Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la
FUNDACION los pagos, dentro de sus limitaciones.

Aprobar fos actos y contratos que comprometan a la FUNDACION y los que
sefialen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Sala de Fundadores o el

" Consejo Directive, resoluciones o deméas documentos.

Presentar al Consejo Directivo informe escrito sobre la marcha de la
FUNDACION y en las reuniones. exfraorﬁmanas explicaciones sobre los
motivas de la convocaloria.

- Hacer cumphr la Ley, jos estatutos, los reg!amentos internos, los acterdos

de la Sala de Fundadores las resoluciones del Consejo Directivo, y los
principios de la FUNDACION |
Las Demas qgue comespondan a la naturaleza de su Cargo

10.Nombrar los funcionaries y . cargos que sean- necesarios para el

funcionamiento de la FUNDACION .

11.Colocar a consideracién y .aprobacién del Consejo Dfrectrvo los planes,

programas y proyectos de fa FUNDACI ON .

12. Verificar el cumplimiento de los procesos determmados por el Consejo

Directivo en la formulacion y presentacion de los proyectos.

13. Velara que los proyectos se presenten de.manera o,oorfuna y con adecuada
~ calicad, _

PARAGRAFOQ: Del Representante Legal Suplente: F Representante Legal

Suplente tendrd las mismas facwtades y funciones -del Representante Legal
Prmc:paf

REVISOR FISCAL

ARTICULO 19.- Fﬂncl:ionés.- LA FUNDACION tendré un Revisor Fiscal, que sea

Contador Pablico Titulado, tendré voz pero ne vote y no podré ser integrante de la
FUNDACION en ninguna de sus modalidades. Serd nombrado por la Sala de
Fundadores y sus funciones son:

1.

2

Velar porqtie se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucion presupuestal

- ylas actas.

Velar por que la Sala de Fundadores cémo méaximo érgano social, o el
Consgjo Directivo cémo érgano de direccién, con Comités de Trabajo y los



integrantes se ajusten en fodos sus aclos a las normas legales, estatutanas
reglamentarias y a los principios de esta FUNDACGION .

3. Revisar las actas de la Sala de Fundadores , los libros de contabilidad y
registros, la correspondenc:a los archivos y documentos de ia FUNDACION.

4. Informar & la Sala de Fundadores sobre Ia gestion administrativa de Ia
FUNDACION . '

5. Asistir a fas reunienes de la Safa de Fundadores .

6. Dar cuenta oportuna al érgano o funéionario .competente de las
imegularidades que ocurran en el funcionamienio de la FUNDA CION yenel
desarrollo de sus operaciones.

7. Colaborar con las entidades gubernamentafes que ejerzan fa inspeccion y .
vigilancia, ademas de rendir 10s informes que le sean solicitados.

8. Inspeccionar permanentemerite los bienes de Ja FUNDACION y procurar que
se fomen medidas de conservacion y seguridad oportunamente.

9. Las demas que le fijen las riormas legales, estatutarias, reglamentarias o la
Sala de Fundadores mediante acuerdos.

CAPITULO QUINTQ PATRIMONIO

ARTICULO 20.- Patrimonio.- E! patnmomo de la FUNDACION esta constftwdo por
la totalidad de los bfenes muebles & inmueblés, tangibles e intangibles, titulos
valores adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los
cuales se llevara un inventario debidamente valorizado. También lo conformarén los
excedentes, feservas, reavallios y valofizaciones de ejercicios anteriores, ttilizados
o reinvertidos en el mismo objefo de la FUNDACION

PARAGRAFO: La FUNDACION emprendera funcrones bon un fondo inicial
conformado por la suma fotal de Cinco Millones de Pesos M/L ($5.000. 000)
aportados al momento.de I3 const;tucron de la entidad.

No obstante para todos los efectos legales, comerciafes, contables, fiscales,
financieros, y administrativos, diferentes de aquellés refacionados con el registro
pablico mercantil, segiin el asunto de que se trate, el patrimonio de la FUNDACION
se compone de la suma de todos los conceptos infegrantes del patrimonio al
TREINTA Y UNO (31) de Diciembre del afio inmediatamente anterior a la fecha para
la cual deba certificarse o constatarse el patrimonio, para 1o cual sera
responsabilidad de la Direccién General y la Revisoria Fiscal certificar cuando se
requiera por parte de terceros el valor del patrimonio de la FUNDACION .

PARAGRAFO PRIMERQ: El patrimonio de fa FUNDA CION aumehtard o reducira
de acuerdo con el comportamiento de los excédentes o superdvit y demés
elementos integrantes del patrimonio en fos afios subs:gu:entes al establecimiento
de la FUNDACION , o cualquier reforma de estatutos, o cual serd actuahzado ante
el registro mercantil.




PARAGRAFO SEGUNDO: Asi mismo, integraran ef patrimonio de la FUNDACION
fodos los aportes en dinero o especie que reciba la entidad de cualquier persona
natural o jurfdica, de derecho pﬁbﬁco o privade, eon o sin domicilio en Colombia.

ARTICULO 21. DISPOSICION DEL PATRIMONIO: Los recurses fisicos,
monetarios, materiales e inmateriales, vafonzac:ones excedentes y crédilos de la
FUNDAC!ON en ningln caso podran ingresar o ser fransferidos, aunque fuera
temporaimente, a personas naturales o juridicas distintas de la FUNDACION misma,
toda vez que tales recursos se destinarén exclusivamente en los fines y objefo de
la entidad previstos, en estes esfatulos o en la ley. Los apertes no seran
reembo!sabfes bajo ninguna modalidad y no generardn derecho de retorno para el
aportante, ni direcla, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y
liquidacién. [os excedentes no seran distribuidos bajo ninguna modalidad, ni
directa, ni md;rectamente duranfe su existencia, ni en su disolucion y liguidacion.

Se prohibe absolutamente clalquier distribucién de excedentes o del parﬁmonio a
los/ empleados, directivos, .fundadores de la entidad o terceros, aun en eventos de
liquidacion de la FUNDACION, caso en el cual deberd seguirse el procedimiento
que al efecto dispongan las normas vigentes. La Sala de Fundadores deberén
cumplir sin excepcién el mandato que dispongan los estatutos de la FUNDACION,
la ley civil y las normas fributarias sobre la forma en que debera disponerse de los
activos, patrimonio o excedentes de la.entidad.

ARTICULO 22. CARACTER FUNDACIONAL. Ninguna persona podra adquirir fa
calidad de socio, accionista, asociado, '© cualquier forma particular orientada a Ia
posesién de derechos sobre el patrimonio de la FUNDACION o sus excedentes, ni
aun sus fundadores, donantes o benefactores, el Consejo Directivo, La Direccion
General 0 empleados, toda vez que por el caracter fundacional de la entidad su
patrimonio se considera una masa de bienes perteneciente a la FUNDACION , cuya
administracion y dfspos:c.'on corresponde exclusivamente a sus administradores.

Asf mismo, las personas naturales o juridicas que donen cualquier recurso a la
FUNDACION , no adquieren por ello ninguna prerrogativa o beneficio particular
diferente de beneffc;ame del desarrollo 'del objeto de la entidad en la forma que
podria beneﬁc:arse quien no realice aportes

ARTICULO 23. ADMINISTRACION DEL PATRIIONIO. Solamente la Sala de
Fundadores podré_ disponer sobre la forma como deberd administrarse o
disponerse del patrimonio de fa FUNDACION , con las limitaciones establecidas por
ley, de forma tal que los aportes que tendréa la fundacion en ningan caso serén
reembelsados ni sus excedentes distribuidos, bajo nmguna modalidad, cuaiqwera
que sea la denominacién que se utifice, ni directa, ni indirectaments, ni durante su -
existencia, ni en el momento de su disolucion y fiquicacién.

CAPITULO QUINTO

‘CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA



ARTICULO 24, LIBRO REGISTRO PE MIEMBROS. LA FUNDACION cuenta con
un libro de registro interno denominado "LIBRO DE MIEMBROS™ en el cual se
inscribiran fodos los datos y ‘novedades, que permitan precisar de manera
actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del miembro perteneciente a la Sala
de Fundadores , asi como la direccién reportada de su domicilio o lugar de trabajo,
las cuales regirén para efectos de realizar todas las hotificaciones y convocatorias
refacionadas con LA FUNDACION. Los miembros deberén suministrar dentro de los
primeros quince dias del dfio, infermacién completa para actualizar las novedades.
La Sala de Fundadores de fa FUNDACION llevaré y mantendra actualizado el libro,
bajo su dependencia y responsabilidad.

ART!CULO 25, LIBRO DE ACTAS. En un libro, se llevaran las actas de /a Sala de
Fundadores . Las actas tendrén una numeracion consecutiva, indicando a qué
autondad de LA FUNDACION corresponde cada tna de esas actas.

ARTICULO 26. ACTAS. De cada sesion se levantara un acta gue se transcribira
por orden cronolégico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual seréd
firmada por el presidente y secretario de fa respectiva sesion. Tale actas deberan
contener, por lo menos, su nimeéro de orden, la fecha y hora de iniciacién de fa
sesién, el lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la
convocatoria (indicando ‘quien convoca, cuando convoca y como convoca), el
nombre de los asistentes, el de los miembros que representan y su clase, la
condicion en que lo hacen y el nimero de votos de que disponen, la eleccion de
presidente de la sesién, el nombre de quien fue designado como secretario, los
femas fratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los votos a favor y en
contra o en blanco, la relacién sucinta de los informes rendidos, las constancias
dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de. la aprobacién por fa
propia autoridad de LA FUNDACION en la respectiva sesion o la designacion de
una comisién entre los asistentes para tal efecto, en sucaso, y la hora de clausura.

CAPITULO SEXTO
DISOLUCION Y LIQUIDACION-

" ARTICULO 27. CAUSALES DE DISOLUCION. La FUNDACION se podiria disolver
por decision de la Sala de Fundadores teniendo en cuenta las siguientes causales:

a) Cuando todos los miembros de la Sala de Fundadores asf fo decidan.

b) Imposibiiidad pafa cumplir los objetives para' los cuales fue creada.

c) Por el cese de actividades de LA FUNDACION , por un perfodo mayor a dos afios.
. d) Por extincion del patiimonio de LA FUNDAGION .

@) Cuando sea _candefada su personerfa furfdica



) Por decision de autoridad competente

ARTICULO 28. LIQUIDADQR. En caso de disolucion, la Sala de Fundadores
- designara la persona o personas que actuaran como liguidador o liquidadores para
finiquitar las operaciones de LA FUNDACION . Mientras no se haga, acepte e
inscriba. la designacion de liquidador, actuard como tal el Representante Legal
- inscrito. Ef remanente liquido seré administrado por la Sala de Fundadores, la cual
tendra la obligacién de transferir el remanente a una entidad sin animo de lucro que
dentro de su objeto social desarrolle actividades meritorias y acceso a la comunidad,
0 en su defecto constituir una entidad sin anime de lucro con estas condiciones. En
ningtn caso el remanente hqu:do se reembolsaréd a ningin titulo a favor def
aportante.

CAPITULO SEPTIMO
" PROHIBICIONES

ARTICULO 29. PROHIBICIONES: Se establecen las siguientes prohibiciones: -a)
Se prohibe hacer nombramientos qué conirarien lo dispuesto por la ley o por los
estatutos sobre incompatibilidad, - b) Prohibase a los funcionarios. "que tienen la
representacion y administracién de LA FUNDACION flevar a efecto cualquier .
operacion de aquellas para las cuales necesitan autorizacion previa emanada de
‘otro drgano sin haberla obtenido. Tampoco podrén ejecutar aquellas que estén
dentro de sus facultades, sila Sala de Fundacdores hubiere expresado su concepto
adverso y deé esto se ha dejado conslancia ‘en las actas de las sesiones
correspondientes; --c) LA FUNDACION en" ningin caso podré constituirse en
garante de obligaciones de sus miembros o de terceros, hi caucionar con: los bienes
sociales, obligaciones distintas de las suyas propias, salvo que de ello se derive un
beneficio, manifiesto para LA FUNDACION y sea.aprobado por la Sala dé
Fundadores con el voto favorable de la mayoria-absoluta de los miembros; y d} Los
administradores de LA FUNDACION deberan abstenerse de utilizar indebidamente
informacion privilegiada, guardando y protegiendo la reserva de LA FUNDACION.

HASTA AQUI LOS ESTATUTOS*

Luego de la lectura de los presentes estatutos, se deja un tiempe para discusiones
y pasado este se aprueba de manera unanime, dando transicién a le reglamentado
en estos estatutos y facultandose la Sala de Fundadores como Maximo Organo
‘Social de la Fundacubn

5. RATIFICAR LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS MIEMBROS DE LA SESION.



Conforme a los nuevos estatutos de la Fundacidn MONTEVERDE CAMP, se
procede a ratificar los S|gu1entes mlembros

Miembro de fa Sala de -Fundadore"s: _ _
o Ronald Dee Ogan. Pasaporte Nro. 584180521.

- Miembros del Consejo Directivo:
o Ronald Dee Ogan. Pasaporte Nro. 584180521.
o Luisa Fernanda Parra Sanchez. C.C. 51.899.571.
o Benjamin Tylor Ogan. Pasaporte Nro. 584180522,

- Representante Legal P’fi-ncj_pal:
o Ronald Dee Ogan. Pasaporte Nro. 584180521.

- Representante Legal Suplente:
o Rafaél Enrique Escobar Yara. C.C. 79.547.326.

- Revisor Fisgal:
o Sergio Antonio Ayazo Rames. C.C. 71 587 326.
TP Nro 41952-T

7. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA PROCEDER CON LA
INSCRIPC[ON AL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL.

Con la finalidad de que la Fundacion pueda acceder al Régimen Tributario Especial
la Sala de Fundadores como maximo érgano social autoriza al Representante Legal
de eontinuar con la calificacién al Régimen Tributario Espetial y ratifica los
siguientes documentos que hacen parte integral del Acta, los cuales ya fueron
presentados y que se corrige el objeto social de la Fundacién para dar pleno
cumplimiento al Requerimiento Nro. 202407052145075823 de la DIAN:

(i) Estado Financiero de Apertura (Por tratarse de una sociedad constituida
en el afo en que se pretende calificar al Régimen Tributario Especial se
presenta un Estado Financiero de Apertura y con ello luego de la
exposicién del mismo $e procede por la Sala de Fundadores en su calidad
de Maximo Organo Social de fa Fundacién con la aprobacién de estos).

(i1} Certificacion de Requisitos del Representante Legal o Revisor Fiscal en
' el que evidencia que se ha cumplido a la fecha todos los requisitos
duranté en e[ respectivo afo.




(iii)

(iv)

(v)

(vi)

LoTw

Copia del documento privado de constitucion en donde consta que esta
Iegalmente constituida.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la auteridad
competente, en el cual figuran sus administradores, representantes y
miembros del conseje u drgang directivo, cuando hubiere lugar a ellp.

Los respectivos Estatutos aprobados en esta Acta deja indicado para este
proceso de Calificacion los siguientes puntos: (Punto corregido que da
respuesta al Requerimiento).

Actividad meritoria de libre acceso a la comunidad.

que sus aportes no sean rembolsables.

que sus -excedentes no sean distribuidos bajo ninguna modalidad
identificacion de los cargos directivos. Decreto 2150 de 2017, Articulo
1.2.1.5.1.8, numeral 4. '

Certificacion del Representante Lég_al de los antecedentes judiciales y
declaracion de caducidad de contratos estatales de los miembros de la
junta directiva, fundadores, representantes legales o miembros de los
érganos de direceion de conformidad con el numeral 3 articulo 364-3 E.T.

Con lo anterior, la copia de esta Acta del maximo 6rgano de direccién, la Sala de
Fundadores faculta al representante legal para que solicite que la Fundacién
Monteverde Camip sea calificada, como entidad del Régimen Tribytario Especial del
Impuesto sobre la Renta. :



8. APROBACION DEL ACTA

Despues de un receso de diez minutos, el acta fue aprebada por el cien por ciento
(100%) de los miembros parte de la Reunién Extraordinaria-y la original fue firmada
por el presidente y el secretario Ad - Hoc, como tales y como comisionados, en
constancia de que el acta contlene la fiel expresion de la voluntad de los miembros.

Siendo las diez de la mafiana con cinco minutos. (10:05 AM.) del dia senalado se
| dio por terminada la Reunién.

'RAFAEL ENRIQUE ESCOBAR YARA

PRESIDENTE

/ - Ca
ESTEBAN GARCIAARISTIZABAL
SECRETARIO AlJ HOC Y COMISIONADO

‘ El presente es un extracto del Acta niimero uno (02) de la Sala de Fundadores en
reunion Extraordinaria de la Fundacion MONTEVERDE CAMP la cual se encuentra
asentada en el libro de Actas de Asamblea de la Fundacion, debidamente registrado
en la Camara de Comercio de Medellin para Antiogquia. Se autoriza la copia con el
valor y para los efectos sefialados en el artlcuio 189 (Inc 20 ) del Cddigo de

Comercio.
A en 4

ESTE AN GAR( IA ARISTIZABAL
SE_CRETAR[O AD HOC.




" CAMARA DE COMERCIO DE'MEDELL?N-PARA ANTIOQUIA
LIQUIDACION DE IMPUESTO DE REGISTRO
(Solo Documentos Registrables Camara)

LIQUIDACION No.0-

Lugar de Expedlclon ANO MES DIA’ ) Radicado No.
MEDELLIN _ " 2024/08/02 26929665 -
Otorgada Por .. ’ : - . "TIPO ID. NUMERO
FUNDACIEN MONTEVERDE CAMP _ N = 9017%4282-5 -
A favor de ' ’ . - TIPO ID. NUMERO
Orlgen D¢to. Clase No. Documento Fecha Dcto. Matricula Inmob. Telefono
ASAMBLEA DE MI EXTRACTO - 02 2024/07/12 CCMA : 0 '
Actos sujetos de registro . , ' T.P, - Descripcion

- - ' ' ' Bases Gravables ,

C. Comercio Estamplllas

REFORMAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCR (Cp: 01) P-P

o

Nota: ~
P-P : Entre particulares ' ,
P-0 : Particulares y entidades of1c1ales-
0 0 : Entre entldades oficiales

: Total por concepte de impuesto
IMPUESTO DE REGISTRO, ley 223 de 1995 173,300
VALOR MORA => B N - ' - 0
Fecha limite de pago: 2024/09/10 o TOTAL A PAGAR: . 173,300
Valor en letras:  .CIENTO SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS PESOS CON 00 CENTAVOS

***‘i’********'k********:’:*‘J\‘*_********************************‘k**

Nombre de quien liquida: MARICELA CASTRO CASTAPEDA



. . . -
- 3 L. - R b N ' . . ('
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B - . L. ' Wt . .

N v ' © . . CAMARA DE COMERCIO

DE MEDELLIN PARA ANTIDIQUI.‘A
b VERIFICACION DOCUMENTO DE IDENTIDAD '
'Medellin,- 02 de Agosto de 2024 e S - o
Radicado: 26929665-2024 _ N - S

El -SuScrlto secretarlo de la' Cémara de Comercio de Medellin para
‘Antioquia deja constancia que en l1la fecha se presento a esta Entidad el
sefior (a) RAFAEL -ENRIQUE, .ESCOBAR YARA quien exhibid el documento de
ident1f1cac1on numero 79547619, expedldo el dia 22 mes 2 afio 1989, en la
_Cludad/mun1c1plo de BOGOTA D.C. a qu1en se le hizo la validacidén de su
identificacién por medio de:

CEl captor blometrlco de la- Reglstradurla Nac1onal del Estado Civil.

¢

- -

De manera prev1a,'se le informé al usuaricd que‘en cumpllmlento definido

"en- la Ley 1581_dev2012' los datos' personales biograficoes 'y biométricos.
solicitados durante el tramite que pretende.ante la Camara de Comercio’

de  Medellin -para Aqtlogpla, tienen unlcgmente la finalidad . de
'garantizar . la:’ seguridad - de westas operaciones. . El ' usuario autorlzo

" expresamente mediante ' la imposicién de la huella dactllar en el captor
- biométrico, el .tratamiénto de " sus. datos personales dentro de . la

-fihalidad aqui contemplada.

1

~ Esta Entidad - realizard el tratamlento de 1la  informacién aqui,
suministrada ‘garantizando las CondlCloneS ‘de. seguridad, confideéncialidad:
y el cumplimiento.de los principios de circulacidn de la 'informacién y- -

finalidad exclusiva .respecto del cumplimiento de las funciones legales
- de la Entidad y de conformidad con la solicitud de registro reallzada
‘ante esta Cémara de Comerc1o S : ﬂ . S

s

-

Atentamente‘ - _= o

MAR_;CELA CASTRO msmm—em |
‘CAJERA - Ll



Monteverde

ANEXO 3 : ACTA ORDINARIA NO 3

REFORMA  PARA  MODIFICAR ATRIBUCIONES
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE Y ADICIONAR
ACTIVIDADES DE COMERCIO EXTERIOR

FUNDACION MONTEVERDECAMP
NIT 901.794.282-5 - Carrera 42 a 1-25 Torre 4 Oficina 310 Medellin Antioquia- Colombia
INFO@MONTEVERDECAMP.ORG
3104637344



EXTRACTO DE ACTA NRO. 04
FUNDACION MONTEVERDECAMP
ASAMBLEA ORDINARIA DE LA SALA DE FUNDADORES (MAXIMO ORGANO SOCIAL)

LUGAR, FECHA, HORA: En la ciudad de Medellin, departamento de Antioquia, Republica de
Colombia, a los 17 dias del mes de abril de 2026, siendo las 10:00 A.M. se reunid la Sala de
Fundadores de la entidad.

CONVOCATORIA: La reunion se celebré previa a la convocatoria efectuada por escrito por
parte de la direccion de la fundacion, el sefior Rafael Enrique Escobar Yara el dia 13 de abril
de 2026, remitida al correo electréonico de los miembros de la Sala de Fundadores, previa consulta

sobre el plazo de citacion y la aceptacion del 100% de la Sala de Fundadores de atender dicha reunion
aun se haya realizado sin el plazo minimo establecido.

ASISTENTES: Asisten a la reunion en calidad de miembros del Consejo (i) el sefior Ronald
Dee Ogan, (ii) el Sefior Benjamin Ogan, (iii) la sefiora Luisa Fernanda Parra Sanchez. Asisten
cémo invitados el sefor (i) Sergio Ayazo como Revisor Fiscal de la fundacion; (ii) y el sefior
Rafael Escobar en calidad de representante legal de la Fundacion. lii)El Sefor Andres Ortiz
Echavarria en representacion de la firma Dni, contadora de la Entidad

ASUNTOS TRATADOS:

Confrontacion del Quérum,

Aprobacion del Orden del Dia.

Nombramiento del presidente y secretario.

Lectura y consideraciones al informe presentado por el Representante Legal.
Lectura y consideraciones al informe presentado por el Revisor Fiscal.

Lectura y consideraciones al balance general y demas estados financieros presentados al 31 de
diciembre del afo 2025.

7. Aprobacion del presupuesto anual de la fundacién.
8. Nombramiento de Revisor Fiscal,
9
1

oabhowd~

. Nombramiento del Consejo Directivo de la Fundacion
0. Proposiciones y Varios.

1. CONFRONTACION DE QUORUM

La Reunion Ordinaria se encuentra en capacidad de deliberar en relacion con que cumple con
las mayorias exigidas para llevarse a cabo. Se verifica la asistencia del cien por ciento (100%)
de la Sala de Fundadores esto es el total de los miembros.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
La Sala De Fundadores impartié su aprobacion unanime al orden del dia propuesto, por
encontrarse acorde con el contenido en la convocatoria.



3. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO

La Sala de Fundadores designé por unanimidad como presidente de la reunion al sefior RAFAEL
ENRIQUE ESCOBAR YARA, y como secretario Ad-Hoc al sefor HENRY ANDRES ORTIZ
ECHAVARRIA quienes igualmente fueron comisionados para la aprobacion de la presente Acta.

4. LECTURA Y CONSIDERACIONES AL |INFORME PRESENTADO POR €EL
REPRESENTANTE LEGAL.

En este punto se dio lectura al informe presentado por el Representante legal de la Fundacion a
diciembre de 2025 el cual fue aprobado unanimemente por los miembros de sala de fundadores y se
adjunta a la presente acta.

5. LECTURA Y CONSIDERACIONES AL INFORME PRESENTADO POR EL REVISOR FISCAL.
El revisor fiscal de la Fundacion hace lectura de su informe, el cual se anexa a la presente acta, sin
observaciones ni consideraciones por parte de los miembros de la sala de fundadores.

6. LECTURA Y CONSIDERACIONES AL BALANCE GENERAL Y DEMAS ESTADOS
FINANCIEROS PRESENTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2025.

Acto seguido se dio lectura al Balance General y demas estados financieros presentados al 31 de
diciembre de 2025. Con lo anterior, la Sala de Fundadores aprobd de manera unanime los estados
financieros y sus notas los cuales se anexan a la presente acta.

7. APROBACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE LA FUNDACION

El representante legal de la Fundacién presenta a la Sala de Fundadores el presupuesto proyectado
para el afio 2026.

Conforme a este presupuesto que se anexa a la presente acta, la Sala de Fundadores aprueba el
presupuesto, dentro de la reunién ordinaria de manera unanime y en capacidad de deliberar, sin
ninguna salvedad.

8. NOMBRAMIENTO DEL REVISOR FISCAL

La sala de fundadores de manera unanime realiza la ratificacion del nombramiento del Sefior
SERGIO ANTONIO AYAZO RAMOS con TP 41952-T a partir del 01 de abril de 2026 considerando el
acompanamiento que ha venido dando durante los afos 2024 y 2025 y su importante aporte.

NOMBRAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO
Conforme al Articulo 10 de los Estatutos de la Fundacion, El actual Consejo Directivo permanece
vigente.

10. PROPOSICIONES Y VARIOS.
Como proposiciones y varios se presentaron los siguientes puntos:

8.1 INSTRUCCION AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA

ADELANTAR LA SOLICITUD DE INCLUSION EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL
La Sala de Fundadores decide Aprobar por unanimidad autorizar y otorgar todas las
facultades requeridas al Representante Legal de la Fundacién que solicite ante la DIAN
que la FUNDACION MOPNTEVERDE CAMP sea calificada como entidad del Régimen
Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta para el afio gravable 2026, incluyendo



todos los tramites relacionados. Asi como realizar las siguientes declaraciones frente a la
Fundacion:

* Que desarrolla actividades meritorias y que son de interés general y de acceso a la
comunidad, en los términos previstos en los Paragrafos 1, 2 y 3 del articulo 359 del Estatuto
Tributario.

* Que no ha reembolsado, ni reembolsara, bajo ninguna modalidad, ni genera derecho de
retorno para los aportantes, fundadores o vinculados, directa o indirectamente, los aportes
y/o donaciones efectuadas desde la constitucién y a la fecha.

* Que los excedentes de la Fundacién no son ni seran distribuidos bajo ninguna modalidad,
ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion

Asi mismo, la Sala de Fundadores como maximo organo social ratifica los siguientes
documentos que hacen parte integral del Acta: (i) Estados Financieros del afio 2025, (ii)
copia del informe gestion del representante legal del afio 2025, y (iii) Dictamen del Revisor
Fiscal de la fundacién 2025, iv)Copia del certificado de vigencia e inscripciéon y
antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal, v)Todos los demas documentos que sean
requeridos para la obtencion de este tramite y que han sido aprobados en actos pasados.

Con lo anterior, LA copia de esta Acta del maximo organo de direccion, la Sala de
Fundadores faculta al representante legal para que solicite que la Fundacion Monteverde
Camp sea calificada, como entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la
Renta para el afio 2026.

8.2CERTIFICACION DE ASIGNACION DE EXCEDENTES CONFORME A LO EXIGIDO
POR EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

Durante los periodos gravables 2024 y 2025, la Fundacion No tuvo ingresos, siendo sus gastos
del afo 2024 inicialmente sufragados por crédito de los proveedores y los gastos de 2025
mediante anticipo de gastos reembolsables acordados con la Fundacion Campamento
Monteverde, segun las provisiones del Memorando de entendimiento firmado el pasado 25 de
Junio de 2025, que se anexa en el informe del representante legal, hechos que han sido
registrados debidamente, como se refleja en los EEFF anexos.

Se ratifica entonces que, durante el Ailo Gravable 2025, la Fundacion Monteverde Camp NO
GENERO EXCEDENTES DE LA OPERACION
La Sala de Fundadores aprueba lo anterior por unanimidad.

Conforme con los estatutos de la Fundacion, debidamente registrados ante la Camara de Comercio
de Medellin para Antioquia, la Sala de Fundadores certifica de manera expresa que la destinacion de
los excedentes, asi como la prohibicién de su distribucion directa o indirecta, cumple con los
requisitos exigidos para la inclusién de la Fundacion en el Régimen Tributario Especial.

Lo anterior se expresa de conformidad con los estatutos, como se transcribe el articulo 23 de los
estatutos de la Fundacion:



ARTICULO 23. DISPOSICION DEL PATRIMONIO.

Los recursos fisicos, monetarios, materiales e inmateriales, valorizaciones, excedentes y
créditos de la FUNDACION, en ninglin caso podran ingresar o ser transferidos, aunque fuere
temporalmente, a personas naturales o juridicas distintas de la FUNDACION misma, toda vez
que tales recursos se destinaran exclusivamente a los fines previstos en los estatutos o en la
ley. Los aportes no seran reembolsables bajo ninguna modalidad y no generaran derecho de
retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion
y liquidacion. Los excedentes no seran distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

Se prohibe absolutamente cualquier distribucion de excedentes o del patrimonio a empleados,
directivos, fundadores de la entidad o terceros, aun en eventos de liquidacion de la
FUNDACION, caso en el cual debera seguirse el procedimiento que dispongan los estatutos
de la FUNDACION, la ley civil y las normas tributarias sobre la forma en que debera disponerse
de los activos, el patrimonio o los excedentes de la entidad.

* Articulos 356-1, 356-3, 358, 364-3 y 364-5 del Estatuto Tributario.
* Articulos 1.2.1.5.1.27, 1.2.1.5.1.29 y 1.6.1.13.2.25 del Decreto 1625 de 2016.

«» Doctrina DIAN contenida en el Concepto Unificado ESAL No. 481 de 2018, en lo relativo al tratamiento de donaciones condicionadas, reinversion
del beneficio neto o excedente, asignaciones permanentes y pérdidas fiscales.

La sala de fundadores instruye unanimemente al Representante Legal de la Fundacién a llevar
a cabo todas las labores pertinentes para obtener la inclusion en el Régimen Tributario
Especial para el ano 2026.

8.3REFORMA A LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION:

El representante Legal de la Fundacion Monteverde Camp, solicita a La Sala de Fundadores,
la aprobacion de la siguiente reforma a los Estatutos, incluyendo algunas limitaciones a las
atribuciones del representante Legal Suplente y la importancia de incluir operaciones
potenciales de Comercio exterior a fin de poder dotar los campamentos con productos
provenientes de donaciones o Compras de equipos en el exterior.

Los nuevos estatutos de la fundacion quedaran de la siguiente forma:
ESTATUTOS DE LA FUNDACION MONTEVERDE CAMP

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION
ARTICULO 1.- Nombre.- La persona juridica que se reforma, se denomina

FUNDACION MONTEVERDE CAMP, es una institucion de utilidad comun y Sin animo
de lucro.



ARTICULO 2.- Naturaleza. - LA FUNDACION MONTEVERDE CAMP es una persona
juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a
652 del Codigo Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demas normas
concordantes. Se constituye como una entidad sin animo de lucro, de caracter
permanente, independiente y autdbnoma y de utilidad comun.

ARTICULO 3.- Domicilio. - El domicilio principal de LA FUNDACION MONTEVERDE
CAMP, es la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia;
pero podra, por determinacion de la Sala de Fundadores, establecer sedes o capitulos
y realizar actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y del exterior.

ARTICULO 4.- Duracién. - de LA FUNDACION MONTEVERDE CAMP tendra una
duracion indefinida, pero podra disolverse anticipadamente por las causas que
contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Fines.- Los fines de LA FUNDACION MONTEVERDE CAMP (en
adelante LA FUNDACION ) son dar acceso a personas y entidades de educacion y
promocion de valores al modelo de Campamentos de Verano (incluyendo Ila
construccion y mantenimiento de infraestructura de recreacion, el desarrollo de
experiencias y un estrecho relacionamiento con los programas y objetivos de estas
instituciones) entregando una experiencia de recreacion integral con contenido de
esparcimiento social que facilite los procesos de interaccion con la comunidad.

ARTICULO 6. Objeto. — El objeto social de la Fundacién seré el beneficio y desarrollo
social a través de la realizacion de actividades y proyectos de apoyo a la recreacion de
las familias y la comunidad en general, a través de parques recreativos, deportivos o
de esparcimiento y centros de diversion y entretenimiento, con acceso a la comunidad
en general, asi como la realizacion y apoyo de actividades culturales que impulsen el
mejoramiento de la calidad de vida del entorno social general.

Con esta finalidad damos acceso general a personas y entidades de educacion y
promocioén de valores al modelo de Campamentos de Verano (incluyendo en ello el
acceso, la construccion de infraestructura de recreacion, el desarrollo de experiencias
recreativas y de reflexion que promuevan un desarrollo integral de los valores
familiares, de pareja y de proposito de vida para la comunidad en general), entregando
una experiencia de recreacion integral con contenido y reflexion.

La fundacion tendra por actividad meritoria la recreacion de familias de escasos
recursos, desarrollo y mantenimiento de parques y centros de diversion de acceso
general a la comunidad y promocion y apoyo a entidades sin animo de lucro que
ejecuten acciones directas en el territorio nacional en las actividades meritorias
alineadas con los objetivos de la Fundacion. En conclusion, las actividades meritorias



de la fundacion seran las referidas en el titulo VI. Articulo 369 Numerales 5D. y 12 del
Estatuto Tributario.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
La FUNDACION podré para el cumplimiento de sus fines:

1. Generar, desarrollar, y promover respuestas innovadoras, flexibles y efectivas
de desarrollo de la comunidad acordes con las necesidades de la sociedad
colombiana y en el marco de la respectiva mision institucional.

2. Concertar y efectuar alianzas estratégicas con oftras instituciones
(gubernamentales y no gubernamentales) para potenciar esfuerzos en torno a
un desarrollo integral de los colombianos.

3. Celebrar contratos con entidades del Estado, ONG, y entidades privadas para
garantizar el desarrollo de los planes, programas, y proyectos propuestos en la
misién y objetivos de la FUNDACION.

4. Recibir recursos a titulo de donacion, cooperacion, y venta de servicios a
entidades publicas, particulares, nacionales, e internacionales.

5. Propiciar el fortalecimiento institucional e interinstitucional, la cooperacion mutua
de las organizaciones no gubernamentales en general, y fomentar su
articulacion con ellos para generar programas sociales de mayor impacto.

6. Buscar efectos sinérgicos con entidades multilaterales y con organizaciones no

gubernamentales y de cooperacion internacional, mediante la celebracion y

convenios especiales de cooperacion o la constitucion de Consorcios que no

den lugar a una persona juridica.

Prestar servicios de consultoria, asesoria y asistencia técnica.

Disenar y aplicar mecanismos de control tendientes a garantizar la transparencia

en las actividades de la FUNDACION, la correcta y eficaz inversion de los

recursos que se administren o se inviertan, provenientes de la contratacion con
el Estado o de la cooperacion nacional o internacional.

9. Delegar en el Consejo Directivo aquellas que no estén contempladas y que
busquen el cumplimiento de los objetivos misionales.

10. En general desarrollar todas aquellas actividades que tiendan al buen desarrollo
de su mision y objetivos.

11. Administrar los espacios fisicos y los recursos que le sean entregados por las
entidades nacionales e internacionales mediante convenio o contrato y coordinar
el uso de los mismos para el desarrollo de sus actividades.

12.Crear alianzas para otras instituciones privadas, empresas, asociaciones,
FUNDACIONes o grupos, ofreciendo los espacios que administra mediante
alquiler para la realizacion de sus eventos, siempre que se enmarquen en el
reglamento interno de la institucion.

13.Ofrecer a la comunidad y sus diferentes organizaciones, seminarios, y
programas como herramientas que fomenten la construccion del caracter y
transformacioén integral del individuo.

14. Gestionar la implementacion de proyectos y cooperacion internacional para el
cumplimiento del objetivo misional de la FUNDACION.

® N



15. Celebrar contratos con entidades publicas, privadas, y personas naturales para
garantizar el desarrollo de los planes, programas, y proyectos de los objetivos
de la FUNDACION.

16. Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o
en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

17.Apoyar, patrocinar, y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas
0 grupos, cuyos propdésitos y objetivos concuerden con los de la FUNDACION.

18. Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacion, inversiones
a nivel nacional e internacional, necesarios para el financiamiento y
sostenimiento de la FUNDACION, sus actividades y proyectos, utilizando en
ambos casos los sistemas de cooperacion, administracion delegada de
recursos, o cualquier otro medio.

19. Efectuar todas las actividades y operaciones econdémicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de
los miembros de la Sala de Fundadores y la adquisicion de bienes, muebles e
inmuebles de la FUNDACION.

20. Realizar directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena; sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector
privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a
proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar, o evaluar planes,
programas, o proyectos orientados a buscar el bienestar de los miembros de la
Sala de Fundadores y el de los particulares, para tales efectos podra asociarse,
fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios
con otras personas con otras personas naturales o juridicas que desarrollen el
mismo o similar objeto.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES CONEXAS. Para el cumplimiento de las actividades que
comprenden el objeto social de la FUNDACION, podré sin que con ello abandone su
caracter no lucrativo, adquirir y enajenar toda clase de bienes a cualquier titulo, asi
como gravarlos, limitar su dominio, cederlos, arrendarlos, o entregarlos en comodato,
participar en proyectos de inversion, emprendimiento o asociacion de cualquier tipo
tendientes al desarrollo de su objeto social, asi como realizar todo tipo de
importaciones y exportaciones. También podra girar, aceptar, protestar y endosar en
general cualquier clase de instrumento negociable y aceptar o ceder créditos, novar
obligaciones, designar apoderados judiciales y extrajudiciales, transigir o comprometer
los asuntos en que pueda tener algun interés la FUNDACION, y en general celebrar
cualquier clase de actos o contratos no contrarios a derecho.

La FUNDACION podré avalar obligaciones de terceros, siempre que los miembros de
la Sala de Fundadores, o en su falta el Consejo Directivo lo apruebe y dicho aval
constituya el desarrollo mismo del objeto o represente algun interés para la entidad.

CAPITULO CUARTO

ADMINISTRACION Y DIRECCION



ARTICULO 8.- Organos de Administracién. - LA FUNDACION tendré los siguientes
organos de direccion, gobierno y control:

Sala de Fundadores (Maximo Organo Social — Asamblea General) .
Consejo Directivo.

Representante Legal Principal.

Representante Legal Suplente.

Revisor Fiscal

SALA DE FUNDADORES

ARTICULO 9.- SALA DE FUNDADORES. — Este sera el méximo érgano social, quien
tendra la autoridad decisoria. Estara constituida por el miembro fundador en ejercicio

de su derecho o por quien con posterioridad se adhieran por aprobaciéon unanime de la
SALA DE FUNDADORES.

ARTICULO 10.- Funciones. - Son funciones exclusivas de la SALA DE
FUNDADORES:

A.
B.

C.

X

Elegir el Revisor Fiscal.

Elegir los miembros del Consejo Directivo. EI miembro fundador siempre hara
parte integral de este en representacion de la SALA DE FUNDADORES.
Establecer la estrategia de la FUNDACION, hacerle seguimiento estricto al
cumplimiento y ejecucion de la misma y disponer lo necesario sobre la gestion
de riesgos de la entidad.

Nombramiento del Director General y Representante Legal Principal de la
FUNDACION , asi como la persona que oficiar4 como su suplente en la
Representacion Legal.

Reformar los estatutos. La reforma de los estatutos podra ser propuesta y
deliberada en el Consejo Directivo, pero esta debera contar con la aprobacion
por mayoria de la Sala de Fundadores .

Emitir su propio reglamento, que en ningun caso podra contrariar lo previsto en
estos estatutos o en la ley.

Aprobar la estructura organizacional que propongan los miembros de la Sala de
Fundadores de la FUNDACION .

Aprobar los estados financieros anuales, de periodos intermedios o para fines
especificos de la FUNDACION , asi como el informe de gestién del Consejo
Directivo como 6rgano administrador.

Aprobar las proposiciones que existan sobre la destinacion de los excedentes
reservas de la FUNDACION .

Decidir sobre cualquier inversién o aportes de capital que la FUNDACION haga
o pretenda realizar en compariias comerciales o cualquier otro tipo de entidad.
Velar por el estricto cumplimiento de estos estatutos.

Disponer sobre la conformacion de Comités de Apoyo a la gestion de la Sala de
Fundadores , el Consejo Directivo, o en las areas y por el término que estime
conveniente, pudiendo nombrar sus integrantes y funciones.



M. Aprobar cualquier gravamen, pignoracion o limitacion del dominio que se
pretenda sobre los bienes que conforman el patrimonio de la FUNDACION.

N. Decretar la disolucién y liquidacién de la FUNDACION con los requisitos
establecidos en estos estatutos y en la ley y sefalar la entidad o entidades a las
cuales deban ser transferidos los bienes o recursos de la FUNDACION una vez
liquidada.

O. Decidir las proposiciones que existan sobre la destinacion de los excedentes y
reservas de la FUNDACION.

ARTICULO 11.- Reuniones. - La Sala de Fundadores en cabeza del director o su
suplente o quien posteriormente se adhiera a esta convocara una reunion
ordinariamente una vez al afio, a mas tardar ultimo dia del mes de marzo y
extraordinariamente cuando sea convocada por el Director o su suplente durante
cualquier tiempo. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad aprobar las cuentas,
hacer el analisis y aprobacion de los estados financieros de la entidad, el informe de
gestion de la administracion, nombramiento y reeleccion del revisor fiscal, la verificacion
de asignaciones permanentes, la resolucion sobre la destinacion de excedentes,
acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto
social, y determinar las directrices generales acordes con la situacion econémica y
financiera de la FUNDACION , y los demas temas de los que deba ocuparse el méximo
organo de la entidad, como si se tratara de una Sala de Fundadores de una sociedad
comercial. Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las
necesidades imprevistas o urgentes.

En lo no previsto en estos estatutos y en especial lo relacionado con las convocatorias
de la Sala de Fundadores , la antelacion para su convocatoria, el registro de sus
decisiones en los Libros de Actas debidamente registrados, la forma de notificacion de
las decisiones de la Sala de Fundadores , asi como una impugnacion y el lugar de las
reuniones deberan cumplirse las normas vigentes aplicables a las sociedades
comerciales en Colombia o en su defecto cualquier otra norma supletoria compatible
con la naturaleza juridica y objeto de esta FUNDACION.

Las reuniones de la Sala de Fundadores podran ser no presenciales, siempre que al
tiempo de la reunién todos los invitados participen en la reunion presencialmente o
mediante un medio de comunicacion que garantice la comunicacion simultanea o
sucesiva y todos ellos suscriban el acta respectiva dentro del término que disponga la
ley para este tipo de reuniones. De esta reunion debera quedar prueba fidedigna sobre
la realizacion de la reunion, su fecha y hora, y simultaneamente de la misma.

PARAGRAFO PRIMERO. Podran tomarse las decisiones de la Sala de Fundadores
cuando por escrito todos los miembros de ella expresen el sentido de su voto. Si los
miembros hubieren expresado su voto en documentos separados, éstos deberan
recibirse en un término maximo de un (1) mes, contado a partir de la primera
comunicacion recibida. El presidente informara a los miembros el sentido de la decision,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la recepcion de los documentos en los que se
exprese el voto.



PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos de reuniones no presenciales y de voto por
escrito, las actas correspondientes deberan elevarse y asentarse en el libro respectivo
dentro de los treinta (30) dias siguientes a aquel en el que se concluyo el acuerdo. Las
actas podran seran suscritas por el presidente o sus apoderados, y por el secretario de
la FUNDACION. A falta de este ultimo, seran firmadas por alguno de los miembros o
sus apoderados.

PARAGRAFO TERCERO. Seran ineficaces las decisiones adoptadas conforme a los
casos anteriores, cuando alguno de los miembros no participe en la comunicacion
simultanea o sucesiva, o cuando alguno de ellos no exprese el sentido de su voto o se
exceda del término de un (1) mes alli sefialado.

ARTICULO 12.- Convocatorias. - Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran realizadas por un miembro de la Sala de Fundadores o en su
ausencia a través de su apoderado. Todas las convocatorias se realizaran por escrito,
0 por correo electronico, o por el medio mas expedito que considere quien efectue las
convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una
antelacion de minimo quince (15) dias habiles, mientras que para las reuniones
extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias calendario de antelacion, en
ambos casos, para el computo del termino no se tendra en cuenta ni el dia en que se
convoca ni el dia de la reunion. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se
especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira. En las reuniones
ordinarias, la Sala de Fundadores podra ocuparse de temas no indicados en la
convocatoria, a propuesta de cualquiera de los miembros. La Sala de Fundadores se
reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando
se hallare presente la totalidad de los miembros.

ARTICULO 13.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE LA SALA DE FUNDADORES: La SALA DE
FUNDADORES dispondra de ocho dias habiles para atender o negar una peticion de
convocatoria de reunion extraordinaria, formulada por el Revisor Fiscal, o cualquier
miembro del Consejo Directivo.

Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a las
normas legales, estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de la FUNDACION.

ARTICULO 14.- Quérum. - La SALA DE FUNDADORES podré deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un numero plural de miembros que, a su vez,
represente la mayoria de los miembros salvo las excepciones legales y estatutarias.

ARTICULO 15.- Mayorias. - Reunida la SALA DE FUNDADORES en la forma sefialada
en los presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el numero de votos previsto
en estos estatutos y la ley, obligaran a todos los miembros aun a los ausentes o
disidentes, siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los
estatutos.



ARTICULO 16.- Limites a la representacién. Los miembros no podran representar a
otros miembros de la Sala de Fundadores en las reuniones. No se podra en ningun
caso representar a mas de un (1) miembro en una misma reunion.

CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 17.- Consejo Directivo. - Este es un 6rgano deliberante y de direccion.
Estara constituido por tres miembros, dos de ellos previamente elegidos por la Sala de
Fundadores en ejercicio de sus derechos, el miembro fundador siempre hara parte del
Consejo Directivo para que este se componga de los tres miembros exigidos en los
presentes estatutos. Podran adherirse nuevos miembros a Sala de Fundadores por una
votacion unanime de los miembros que hagan parte de esta.

ARTICULO 18.- Funciones. - Son funciones del Consejo Directivo:

A. Establecer la estrategia de la FUNDACION, hacerle seguimiento estricto al

cumplimiento y ejecucion de la misma y disponer lo necesario sobre la gestion

de riesgos de la entidad.

Designar de entre sus miembros a su presidente y secretario en las reuniones.

Establecer sistemas de Gobierno, gestion de riesgos, control, y auditoria y

codigos de ética y conducta aplicable tanto a sus miembros como a todos los

empleados y asesores de la FUNDACION.

Velar por el estricto cumplimiento de estos estatutos.

Colaborar con la Sala de Fundadores para fijar las politicas generales de la

FUNDACION, sin que ello pueda atentar contra los fines y objetivos de la

FUNDACION propuestos por el miembro fundador.

F. Poner en marcha los planes de gestion, programas, y presupuestos que le
presente la Sala de Fundadores para cada periodo anual.

O

moO

DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 19..- Eleccién.- El Director del Consejo Directivo sera el Representante
legal de la FUNDACION y es designado por la Sala de Fundadores. En sus faltas
absolutas, temporales o accidentales su suplente lo reemplazara con las mismas
facultades y limitaciones. El representante legal continuara al frente de sus funciones
hasta tanto se produzca una nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 20.- Funciones. - Son funciones del Representante Legal:

1. Actuar como representante legal de la FUNDACION.

2. Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, las
reuniones de la Sala de Fundadores y actos sociales de la FUNDACION.

3. Velar por los intereses de la FUNDACION debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos
emanados de la FUNDACION: sin dicha firma tales actos no tendran valides.

4. Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o
bienes de la FUNDACION.



9.

Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la FUNDACION
los pagos, dentro de sus limitaciones.

Aprobar los actos y contratos que comprometan a la FUNDACION y los que
sefialen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Sala de Fundadores o el
Consejo Directivo, resoluciones o demas documentos.

Presentar al Consejo Directivo informe escrito sobre la marcha de la
FUNDACION y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos
de la convocatoria.

Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Sala de Fundadores las resoluciones del Consejo Directivo, y los principios de
la FUNDACION.

Las Demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

10. Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento

de la FUNDACION.

11.Colocar a consideracion y aprobacion del Consejo Directivo, los planes,

programas y proyectos de la FUNDACION.

12. Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por el Consejo Directivo

en la formulacién y presentacion de los proyectos.

13. Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada

calidad.

PARAGRAFO: Del Representante Legal Suplente: Son Funciones del Representante Legal
Suplente:

1. Actuar como representante legal de la FUNDACION en ausencia del
Representante Legal Principal.

2. Convocar y presidir con los limites que sefalan los presentes estatutos, las
reuniones de la Sala de Fundadores y actos sociales de la FUNDACION.

3. Velar por los intereses de la FUNDACION debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de
la FUNDACION; que representen una relacién estratégica con duracién menor a 1 afio
o un valor econémico total hasta 36 SMMLYV para cualquier acta o contrato con duracion
mayor a 1 afio o con valor econémico mayor a 36 SMMLYV requerira de la aprobacion
del Representante Legal Principal o La Sala de Fundadores.

4. Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o darien los fondos o
bienes de la FUNDACION.
5. Ordenar los gastos y firmar juntamente con el Tesorero de la FUNDACION los

pagos, hasta 36 SMMLYV valor por encima del cual requerira de la aprobacion del
Representante Legal Principal o la Sala De Fundadores.

6. Aprobar los actos y contratos que comprometan a la FUNDACION y los que
sefalen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Sala de Fundadores o el Consejo
Directivo, resoluciones o demas documentos que representen una relacion estratégica
con duracién menor a 1 afio o un valor econémico total hasta 36 SMMLV para cualquier
acto o contrato con duraciéon mayor a 1 afio o con valor econémico mayor a 36 SMMLV
requerira de la aprobacion del Representante Legal Principal o La Sala de Fundadores.
7. Presentar al Consejo Directivo informe escrito sobre la marcha de la
FUNDACION y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la
convocatoria.



8. Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Sala de Fundadores las resoluciones del Consejo Directivo, y los principios de la
FUNDACION.

9. Las Demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

10. Nombrar los funcionarios y cargos operacionales que sean necesarios para el
funcionamiento de la FUNDACION, Los cargos Estratégicos y directivos serén potestad
del Representante Legal Principal o la Sala de Fundadores

11. Colocar a consideracion y aprobacion del Consejo Directivo, los planes, programas
y proyectos de la FUNDACION.

11. Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por el Consejo Directivo
en la formulacién y presentacion de los proyectos.

12. Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada
calidad.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 21.- Funciones. - LA FUNDACION tendra un Revisor Fiscal, que sea
Contador Publico Titulado, tendra voz, pero no voto y no podra ser integrante de la
FUNDACION en ninguna de sus modalidades. Serd nombrado por la Sala de
Fundadores y sus funciones son:

1.

2.

Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucion presupuestal y
las actas.

Velar por que la Sala de Fundadores como maximo érgano social, o el Consejo
Directivo como o6rgano de direccion, con Comités de Trabajo y los integrantes se
ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias, reglamentarias y
a los principios de esta FUNDACION.

Revisar las actas de la Sala de Fundadores, los libros de contabilidad y registros,
la correspondencia, los archivos y documentos de la FUNDACION.

Informar a la Sala de Fundadores sobre la gestion administrativa de la
FUNDACION.

Asistir a las reuniones de la Sala de Fundadores.

Dar cuenta oportuna al 6rgano o funcionario competente de las irregularidades
que ocurran en el funcionamiento de la FUNDACION y en el desarrollo de sus
operaciones.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia, ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

Inspeccionar permanentemente los bienes de la FUNDACION y procurar que se
tomen medidas de conservacion y seguridad oportunamente.

Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la Sala
de Fundadores mediante acuerdos.

CAPITULO QUINTO PATRIMONIO

ARTICULO 22.- Patrimonio. - El patrimonio de la FUNDACION esté constituido por la
totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores
adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevara



un inventario debidamente valorizado. También lo conformaran los excedentes,
reservas, reavaluos y valorizaciones de ejercicios anteriores, utilizados o reinvertidos
en el mismo objeto de la FUNDACION.

PARAGRAFO: La FUNDACION emprenderé funciones con un fondo inicial
conformado por la suma total de Cinco Millones de pesos M/L ($5.000.000) aportados
al momento de la constitucion de la entidad.

No obstante para todos los efectos legales, comerciales, contables, fiscales,
financieros, y administrativos, diferentes de aquellos relacionados con el registro
publico mercantil, seguin el asunto de que se trate, el patrimonio de la FUNDACION se
compone de la suma de todos los conceptos integrantes del patrimonio al TREINTA'Y
UNO (31) de Diciembre del afio inmediatamente anterior a la fecha para la cual deba
certificarse o constatarse el patrimonio, para lo cual sera responsabilidad de la
Direccion General y la Revisoria Fiscal certificar cuando se requiera por parte de
terceros el valor del patrimonio de la FUNDACION .

PARAGRAFO PRIMERO: El patrimonio de la FUNDACION aumentaréa o reduciréa de
acuerdo con el comportamiento de los excedentes o superavit y demas elementos
integrantes del patrimonio en los arios subsiguientes al establecimiento de la
FUNDACION, o cualquier reforma de estatutos, lo cual sera actualizado ante el registro
mercantil.

PARAGRAFO SEGUNDO: Asi mismo, integraran el patrimonio de la FUNDACION
todos los aportes en dinero o especie que reciba la entidad de cualquier persona natural
o juridica, de derecho publico o privado, con o sin domicilio en Colombia.

ARTICULO 23. DISPOSICION DEL PATRIMONIO: Los recursos fisicos, monetarios,
materiales e inmateriales, valorizaciones, excedentes y créditos de la FUNDACION en
ningun caso podran ingresar o ser transferidos, aunque fuera temporalmente, a
personas naturales o juridicas distintas de la FUNDACION misma, toda vez que tales
recursos se destinaran exclusivamente en los fines y objeto de la entidad previstos, en
estos estatutos o en la ley. Los aportes no seran reembolsables bajo ninguna
modalidad y no generaran derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion. Los excedentes
no seran distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

Se prohibe absolutamente cualquier distribucion de excedentes o del patrimonio a los/
empleados, directivos, fundadores de la entidad o terceros, aun en eventos de
liquidacién de la FUNDACION, caso en el cual debera seguirse el procedimiento que
al efecto dispongan las normas vigentes. La Sala de Fundadores deberan cumplir sin
excepcioén el mandato que dispongan los estatutos de la FUNDACION, la ley civil y las
normas tributarias sobre la forma en que debera disponerse de los activos, patrimonio
0 excedentes de la entidad.



ARTICULO 24. CARACTER FUNDACIONAL. Ninguna persona podra adquirir la
calidad de socio, accionista, asociado, o cualquier forma particular orientada a la
posesion de derechos sobre el patrimonio de la FUNDACION o sus excedentes, ni aun
sus fundadores, donantes o benefactores, el Consejo Directivo, La Direccion General
o empleados, toda vez que por el caracter FUNDACIONAL de la entidad su patrimonio
se considera una masa de bienes perteneciente a la FUNDA CION, cuya administracion
y disposicion corresponde exclusivamente a sus administradores.

Asi mismo, las personas naturales o juridicas que donen cualquier recurso a la
FUNDACION no adquieren por ello ninguna prerrogativa o beneficio particular diferente
de beneficiarse del desarrollo del objeto de la entidad en la forma que podria
beneficiarse quien no realice aportes

ARTICULO 25. ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO. Solamente la Sala de
Fundadores podra disponer sobre la forma como debera administrarse o disponerse
del patrimonio de la FUNDACION, con las limitaciones establecidas por ley, de forma
tal que los aportes que tendra la fundacion en ningun caso seran reembolsados ni sus
excedentes distribuidos, bajo ninguna modalidad, cualquiera que sea la denominacion
que se utilice, ni directa, ni indirectamente, ni durante su existencia, ni en el momento
de su disolucion y liquidacion.

CAPITULO QUINTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 26. LIBRO REGISTRO DE MIEMBROS. LA FUNDACION cuenta con un
libro de registro interno denominado "LIBRO DE MIEMBROS”; en el cual se inscribiran
fodos los datos y ‘novedades, que permitan precisar de manera actualizada la
identificacion, ubicacion, calidad del miembro perteneciente a la Sala de Fundadores,
asi como la direccion reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran
para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con LA
FUNDACION. Los miembros deberén suministrar dentro de los primeros quince dias
del afo, informacion completa para actualizar las novedades. La Sala de Fundadores
de la FUNDACION llevara y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y
responsabilidad.

ARTICULO 27. LIBRO DE ACTAS. En un libro, se llevaran las actas de la Sala de
Fundadores. Las gctas tendran una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad
de LA FUNDACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 28. ACTAS. De cada sesién se levantara un acta que se transcribiré por
orden cronolégico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada
por el presidente y secretario de la respectiva sesion. Tale actas deberan contener, por
lo menos, su numero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la sesion, el lugar, su
caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando
'quien convoca, cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de
los miembros que representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el numero de



votos de que disponen, la eleccion de presidente de la sesion, el nombre de quien fue
designado como secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion
de los votos a favor y en contra o en blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos,
las constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la
aprobacién por la propia autoridad de LA FUNDACION en la respectiva sesién o la
designacion de una comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora
de clausura.

CAPITULO SEXTO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 29. CAUSALES DE DISOLUCION. La FUNDACION se podria disolver por
decision de la Sala de Fundadores teniendo en cuenta las siguientes causales:

a) Cuando todos los miembros de la Sala de Fundadores asi lo decidan.

b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

c) Por el cese de actividades de LA FUNDACION, por un periodo mayor a dos afios.
d) Por extincién del patrimonio de LA FUNDACION.

e) Cuando sea cancelada su personeria juridica

f) Por decision de autoridad competente

ARTICULO 30. LIQUIDADOR. En caso de disolucién, la Sala de Fundadores designaré
la persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las
operaciones de LA FUNDACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba. La
designacion de liquidador, actuara como tal el Representante Legal inscrito. EI
remanente liquido sera administrado por la Sala de Fundadores, la cual tendra la
obligacioén de transferir el remanente a una entidad sin animo de lucro que dentro de su
objeto social desarrolle actividades meritorias y acceso a la comunidad, o en su defecto
constituir una entidad sin animo de lucro con estas condiciones. En ningun caso el
remanente liquido se reembolsara a ningun titulo a favor del aportante.

CAPITULO SEPTIMO
PROHIBICIONES

ARTICULO 31. PROHIBICIONES: Se establecen las siguientes prohibiciones: -a) Se prohibe
hacer nombramientos qué contrarien lo dispuesto por la ley o por los estatutos sobre
incompatibilidad; - b) Prohibase a los funcionarios "que tienen la representacion y
administracién de LA FUNDACION llevar a efecto cualquier operacién de aquellas para las
cuales necesitan autorizacion previa emanada de otro 6rgano sin haberla obtenido. Tampoco
podran ejecutar aquellas que estén dentro de sus facultades, sila Sala de Fundadores hubiere



expresado su concepto adverso y de esto se ha dejado constancia en las actas de las sesiones
correspondientes; --c) LA FUNDACION en" ningin caso podré constituirse en garante de
obligaciones de sus miembros o de terceros, ni caucionar con: los bienes sociales, obligaciones
distintas de las suyas propias, salvo que de ello se derive un beneficio, manifiesto para LA
FUNDACION y sea aprobado por la Sala de Fundadores con el voto favorable de la mayoria-
absoluta de los miembros; y d) Los administradores de LA FUNDACION deberén abstenerse
de utilizar indebidamente informacién privilegiada, guardando y protegiendo la reserva de LA
FUNDACION.

waxesHASTA AQUI LOS ESTATUTOS *****

Luego de la lectura de los presentes estatutos, se deja un tiempo para discusiones y pasado
este se aprueba de manera unanime, dando transicion a lo reglamentado en estos estatutos
y facultandose la Sala de Fundadores cémo Maximo Organo Social de la Fundacion.

APROBACION DEL ACTA

Después de un receso de diez minutos, el acta fue aprobada por el cien por ciento (100%) de
los miembros parte de la Reunidn y la original fue firmada por el presidente y el secretario Ad
- Hoc, como tales y como comisionados, en constancia de que el acta contiene la fiel expresion
de la voluntad de los miembros.

Siendo las cinco de la tarde (12:30 p.m.) del dia 17 de abril de 2026, se dio por terminada la
reunion de la Sala de Fundadores cémo Maximo Organo Social.

RAFAE QUE ESCOBAR YARA
PRESIDENTE

HENRY ANDR
SECRETARIO

Z ECHAVARRIA



