Monteverde

Medellin, marzo 20 de 2026

Sefor:

RONALD DEE OGAN
Sala de Fundadores
FUNDACION MONTEVERDE CAMP

ASUNTO: INFORME DE GESTION FUNDACION MONTEVERDE CAMP

Tal como es el Objeto Social de la Fundacién Monteverde Camp con NIT 901794282-5, enmarcada dentro de las entidades para el régimen
tributario especial del articulo 19 del E.T segun las actividades del articulo 359, numeral 5 Actividades de desarrollo social concretamente
el literal d: Actividades de apoyo a la recreacion de familias de escasos recursos, desarrollo y mantenimiento de parques y centros de
diversion, siempre y cuando sean para acceso general a la comunidad. Hemos desarrollado las siguientes acciones a saber:

1. CONTEXTO:
La FUNDACION MONTEVEDE CAMP ha sido creada para desarrollar, de manera conjunta y complementaria junto con la FUNDACION
CAMPAMENTO MONTEVERDE con NIT 901.667.440-9, su objeto social mediante la operaciéon de los programas de recreacion a las
familias, la realizacién de acuerdos de colaboracién con entidades de promocién familiar, y en general desarrollar las operaciones
necesarias para dar acceso general a la comunidad, a los parques e infraestructura de recreacion que desarrollara, construira y mantendra
la FUNDACION CAMPAMENTO MONTEVERDE con Nit 901.667.440 '

Con esta finalidad fue creada el 11 de enero de 2024 mediante documento privado inscrita en camara de comercio el 29 de enero de 2024.
Se han realizado ajustes que se han considerado convenientes por parte de la Fundacion el 24 de junio de 2024 y el 05 de agosto de
2024, a fin de clarificar y expresar correctamente el Objeto Social.?

2. RESULTADOS FINANCIEROS:
Durante el afio 2025 Los activos totales de la organizacion corresponden a 61 millones correspondientes a 5 millones de capital Social y
56 millones de facturas requeridas para la creacion del proyecto que seran reconocidas como parte de la construccion y la propiedad de
Campamento Monteverde una vez inicie la operacion.
De otro lado, los gastos del afio 2025 ascendieron a un valor de 40,6 millones correspondientes a los honorarios de contabilidad y de
revisoria fiscal para dicho periodo.
La fundacién cuenta actualmente con un pasivo por valor de 136 millones que corresponden a anticipos girados por la FUNDACION
CAMPAMENTO MONTEVERDE en el marco del Memorando de entendimiento y que tienen como objetivo cubrir los gastos preoperativos
de la fundacién para alcanzar los objetivos de operabilidad y modelos funcional de los programas.
De esta manera se consolida un patrimonio negativo de 74,7 millones que seran cubiertos en los proximos meses una vez se inicie la
operacioén como parte del Memorando de entendimiento y el futuro contrato de operacion del campamento.

! Las actividades de ambas fundaciones son complementarias y enmarcadas ambas individualmente en el Régimen Tributario especial Articulo 19y en la actividad
meritoria 5D y 12 del Articulo 359 del ET. Ver Objeto Social en los Certificados de Cdmara de Comercio y Estatutos de las dos fundaciones.

2 El objeto Social como existe a partir de Agosto 5 de 2024 es: El objeto social de la Fundacion serd el beneficio y desarrollo social a través de la realizacion de
actividades y proyectos de apoyo a la recreacion de las familias y la comunidad en general, a través de parques recreativos, deportivos o de esparcimiento y
centros de diversion y entretenimiento, con acceso a la comunidad en general en los términos del servicio, asi como la realizacién y apoyo de actividades culturales
que impulsen el mejoramiento de la calidad de vida del entorno social general.

Con esta finalidad damos acceso general a personas y entidades de educacion y promocion de valores al modelo de Campamentos de Verano (incluyendo en ello
el acceso, la construccion de infraestructura de recreacion, el desarrollo de experiencias recreativas y dé reflexion que promuevan un desarrollo integral de los
valores familiares, de pareja y de propdsito de vida para la comunidad en general), entregando una experiencia de recreacion integral con contenido y reflexion.
La fundacion tendrd por actividad meritoria la recreacion de familias de escasos recursos, desarrollo y mantenimiento de parques y centros de diversion de acceso
general a la comunidad y la promocidn y apoyo a entidades sin dnimo de lucro que ejecuten acciones directas en el territorio nacional en las actividades meritorias
alineadas con los objetivos de la Fundacion. En conclusion; las actividades meritorias de la fundacion serdn las referidas en el titulo VI. Articulo 359 Numerales
5D. y 12 del Estatuto Tributarlo.
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3. MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE FUNDACION MONTEVERDE CAMP (MVC) y FUNDACION CAMPAMENTO
MONTEVERDE (CMV): (Anexo 1: Memorando de Entendimiento)
Se desarrollo en Junio de 2025 la firma de un Memorando de Entendimiento que tiene como objeto establecer los términos formales de
cooperacion entre Fundacion CMV y Fundacion MVC para el desarrollo, implementacion y operacién de un campamento juvenil en
Valparaiso, Antioquia.
Los principios de colaboracion son; Las partes acuerdan regirse por los siguientes principios: a. Transparencia en la gestién del proyecto;
b. Buena fe y cooperacién mutua; c. responsabilidad social y enfoque comunitario; d. Cumplimiento de la normativa colombiana vigente.

El alcance y las responsabilidades de la colaboracion incluyen:

i. MONTEVERDE CAMP: Gestionar la comunicacion, vinculacion y afianzamiento de relaciones con las entidades similares de
desarrollo Social, obtener recursos para la operacion del campamento por parte de entidades de desarrollo social, promover el
conocimiento del modelo de recreacion integral con reflexion y desarrollo de valores de los Campamentos, desarrollar integralmente
los programas a las comunidades que acceden al campamento, promover la participacién de la comunidad en los programas y
actividades en el parque para garantizar el maximo acceso a las comunidades. Desarrollar todas las actividades necesarias para la
prestacion del servicio, entre ellas, pero sin limitarse a estas: Seleccionar, contratar y promover al personal que prestara los servicios
dentro de la operacién del campamento: Recreacion, refrigerios, alimentacion, camping etc. Compras de bienes y servicios
necesarios para la operacion. Atender todo requerimiento de autoridad competente en cuanto a la operaciéon del campamento
incluyendo los permisos y demas requisitos establecidos. Desarrollar todas las actividades de operacion siguiendo las politicas y
regulaciones de ley sobre la infraestructura entregada por CAMPAMENTO MONTEVERDE. Todas estas actividades enmarcadas en
el Literal 5D del articulo 139 del Estatuto Tributario para mantener e incrementar el acceso a la comunidad en General al proyecto. 3

ii. CAMPAMENTO MONTEVERDE: Identificar, promover, obtener recursos, desarrollar, construir, mantener y gestionar todas las
obligaciones provenientes de la infraestructura de edificios, construcciones y equipos, para garantizar la adecuada conservacion de
valor operacional de las infraestructuras que se desarrollaran en Colombia. Obtener y mantener durante la operacién de la vida util
de las infraestructuras su Vida util, Capacidad operacional y la concordancia con las operaciones que se desarrollan al interior.
Mantener la propiedad de las infraestructuras y cumplir con todas las obligaciones derivadas de la misma en cuanto a impuestos,
permisos, uso de tierra, gestion del plan maestro de la gestién de parques etc. Todas ellas enmarcadas en el Literal 5D del articulo
139 del Estatuto Tributario para mantener e incrementar el acceso a la comunidad en General al proyecto.

4. Actividades Técnicas y Administrativas:

a. Se establece equipo contable y de Revisoria Fiscal. A la fecha no se han realizado operaciones de gasto, compra o inversiones, salvo
los honorarios de estos dos equipos.

b. Se disefian los procesos, roles y grupos de responsabilidad dentro e la gestion, desarrollando los procedimientos para: i. Promocién;
ii. Programa, iii. Operacién, iv. Administracion, v. Seguridad.

c. Se desarrollaron actividades de promocién con entidades educativas y otras entidades sociales y basadas en la FE a fin de entrenary
promover el modelo de campamento considerando actores claves como: 1. Promotor; 2. Facilitador, 3. Campista y 4. Voluntarios.

d. Se realizaron cerca de 25 talleres con instituciones para validar las tematicas de los campamentos para garantizar la pertinencia en
aspectos claves de familias tales como: a. Identidad; b. Proyecto de vida; c. Servicio.

e. Sedesarrolla la propuesta de Estructura de operacion

f.  Serealizaron con el apoyo de la firma INVENTTO (Firma Asesora en la creacion de Cocinas industriales y sus procesos) el desarrollo
de menu pertinente, pruebas y grupos focales para disefiar una alimentacién pertinente y acogedora durante la estancia de familias en
los campamentos.

3 Articulo 359 ET: Literal 5: 5. Actividades de desarrollo social, gue comprende las siguientes actividades:

a. Proteccidn, asistencia y promocion de los derechos de las poblaciones de especial proteccion constitucional, minorias, poblaciones en situacion de vulnerabilidad, exclusion
y discriminacion; tales como nifios, nifias, adolescentes y jévenes, personas con discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades €étnicas, victimas del conflicto, poblacion
desmovilizada, mujeres, poblacién con orientacion sexual e identidad de género diversa, poblacion reclusa, poblacidn en situacion de pobreza y pobreza extrema, poblacion rural o
campesina entre otras.

b. Desarrollo, promocion, mejoramiento de la calidad y cobertura de los servicios publicos y los servicios publicos domiciliarios, asi como el avance en las metas de desarrollo
fijadas por la Organizacién de las Naciones Unidas.

C. Actividades orientadas a la promocion y desarrollo de la transparencia, al control social, a la lucha contra la corrupcion, a la construccion de paz, al desarrollo de las
politicas publicas y la participacion ciudadana.

d. Actividades de apoyo a la recreacién de familias de escasos recursos, desarrollo y mantenimiento de parques y centros de diversién, siempre y cuando sean para

acceso general a la comunidad. Subrayado fuera de la cita
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g. Sedesarrollan las inscripciones necesarias para proceder a la contratacion del personal a partir del mes de enero de 2026 para preparar
la adecuacion y dotacion de las infraestructuras desarrolladas pro la Fundacion Campamento Monteverde, y garantizar que los muebles
y enseres que seran adquiridos por esta fundacién sean acordes con el desarrollo de los programas.

h. Inversion de los Recursos: Todos los recursos recibidos como anticipo han sido invertidos en la gestion de la sociedad para garantizar
la gestién de los proyectos y los desarrollos de los procesos necesarios.

i Régimen tributario especial: La Fundacién no ha obtenido el régimen tributario especial el cual solicitara en el afo 2026, para facilitar
las operaciones, la vinculacion de la sociedad a las operaciones y la complementariedad con la actividad Meritoria desarrollada entre
las fundaciones FMVC y FCMV

j- Reporte anual de documentacion administrativa, financiera y contable ante la direccion de asesoria legal y de control: Se realizd
exitosamente el reporte anual ante la Direccion de Asesoria Legal y de Control de la Gobernacién de Antioquia, la cual se reporté
recibida de manera exitosa sin objecion el pasado el dia 30 de abril de 2025

k.  Seguros: Al momento solamente han sido necesarios seguros de Accidentes para loso participantes en las capacitaciones y los
voluntarios en las diversas actividades de socializacion, entrenamiento y eventos académicos.

5. Evolucion previsible de la Sociedad:
Teniendo en cuenta estos avances y el excelente recibo en las distintas entidades que pueden ser cruciales frente al desarrollo
de nuestra FUNDACION y su objeto Social, esperamos durante los préximos dos afios realizar:

a. Realizar el Acuerdo de colaboracién definitivo como evolucion del Memorando de Entendimiento vigente con la FUNDACION
CAMPAMENTO MONTEVERDE Nit 901667440 en la medida que ellos alcancen las condiciones el CERTIFICADO TECNICO
DE OCUPACION, y este definida la fecha de inicio de operacion. Esta fecha esta programada para el proximo 30 de julio de
2026

b. Garantizar el fondeo y legalizacion de los anticipos recibidos hasta la fecha y el proyecto de financiacion preoperativa que se
prevé en el acuerdo. (Lo anterior para garantizar que el patrimonio de la FUNDACION MONTEVERDE CAMP se mantenga y
permita la financiacion necesaria para alcanzar el punto de equilibrio necesario para continuar con dicha operacién. (Vale
resaltar que el Memorando de Entendimiento vigente, prevé: a. El suministro de recursos anticipados, y el reconocimiento de
dichos gastos preoperativos hasta el momento en que se alcance el punto de equilibrio).

Considerando esto, podemos garantizar la operacién de la EMPRESA EN MARCHA, necesaria para la continuidad de nuestra
operacion. Ver numeral 6-1 del Memorando de entendimiento (ANEXO 1)

c. Ampliar las posibles entidades que pueden ayudar a aumentar el acceso a la comunidad en general al programa mediante
presentaciones, cursos, reuniones informativas y charlas acerca de la importancia de la recreacion como motor de
transformacion social para familias y Jovenes en Colombia. Gestionar en entidades de los departamentos del Eje Cafetero,
Tolima y Valle del cauca que por la ubicacién, serian un grupo que podria acceder tan faciimente como Medellin y Antioquia.

d. Convocatoria, seleccion, entrenamiento e inicio de operaciéon de personal de staff para campamentos en primer trimestre de
2026.

6. Operaciones celebradas con asociados o Con los administradores:

Por el afio 2025 no se realizaron prestamos o negocios por parte de los miembros de la Fundacion o sus administradores.

7. Estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad Intelectual y derechos de autor por parte de la Sociedad
Alafecha, lo relacionado a la propiedad intelectual, a los derechos de autor, a las licencias necesarias para el funcionamiento de la entidad,
asi como a las obligaciones laborales y el pago de seguridad social, se encuentra al dia.

8. Libre circulacién de facturas Durante el afio 2025 NO se realizaron ventas ni emisiones de facturas.

En cumplimiento de lo indicado en el articulo 87 de la Ley 1676 de agosto 20 de 2013, la organizacion no obstaculizé a los proveedores
en su intencion de realizar alguna operacion de factoring con las facturas de venta que ellos expidieron a la sociedad durante el periodo.

Estamos seguros que el proyecto que tenemos al frente generara un impacto importante en el Desarrollo Social e integral de las familias
y Jévenes, especialmente de escasos recursos al poder acceder a nuestros programas para lograr vencer la Desesperanza aprendida, la
falta de visién y el sentido de soledad, cambiando por la oportunidad de reconocerse como Criatura especial, con un lugar y un propdsito
singulares que tiene un plan para su vida y puede empezar a vivirlo desde ya, sin importar la circunstancia.

RA E ESCOBAR YARA
Representante Legal
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU) FORMAL
Entre:

Fundacion Campamento Monteverde, entidad sin animo de lucro legalmente
constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, en adelante
denominada "Fundaciéon CMV",

y

Fundacion Monteverde Camp, entidad sin animo de lucro legalmente constituida
conforme a las leyes de la Republica de Colombia, en adelante denominada
"Fundacién MVC".

1. ANTECEDENTES

Fundacion CMV tiene como propdsito el desarrollo de infraestructura civil orientada a
proyectos sociales, educativos y recreativos, y manifiesta su interés en disefar,
financiary ejecutar la infraestructura de un campamento juvenil ubicado en el
municipio de Valparaiso, departamento de Antioquia, Republica de Colombia.

Fundacion MVC ha sido creada especificamente para la operacién de dicho proyecto
y cuenta con el propdsito de desarrollar, administrar y operar campamentos juveniles
y programas recreativos, asumiendo integralmente las obligaciones legales, técnicas
y de seguridad requeridas.

2. OBJETO

El presente Memorando de Entendimiento tiene como objeto establecer los términos
formales de cooperacion entre Fundacion CMV y Fundacion MVC para el desarrollo,
implementacién y operaciéon de un campamento juvenil en Valparaiso, Antioquia.

3. ALCANCE DEL PROYECTO

El proyecto comprende:
o Diseno arquitectdnico, urbanistico y técnico del campamento.
e Construcciény desarrollo de infraestructura civil.

o Dotacioén basica para la operacion del campamento.



Implementacién de programas recreativos, educativos y familiares.

4. RESPONSABILIDADES DE Fundacién CMV

Fundacion CMV se compromete a:

1.

Realizar el disefo integral del proyecto (arquitectdnico, estructural, ambiental
y técnico).

Asumir la gerencia del proyecto durante las fases de planificacion, ejecuciony
entrega.

Gestionary realizar las inversiones necesarias para el desarrollo de la
infraestructura.

Garantizar que la infraestructura cumpla con estandares de calidad,
sostenibilidad y seguridad.

Coordinar la ejecucién de obras civiles y la supervisién técnica
correspondiente.

5. RESPONSABILIDADES DE Fundaciéon MVC

Fundacion MVC se compromete a:

1.

Asumir la operacion integral del campamento una vez entregada la
infraestructura.

Gestionar todos los permisos, licencias y autorizaciones requeridas por las
autoridades competentes.

Contratar y mantener vigentes los seguros necesarios para la operacion del
campamento.

Garantizar el cumplimiento de la normativa legal, civil, sanitaria y de seguridad
aplicable.

Disefiar e implementar los programas recreativos y educativos del
campamento.

Asegurar la gestion administrativa, operativa y logistica del campamento.



7.

Asumir la responsabilidad plena sobre la operacidn, incluyendo la seguridad
de los participantes.

6. RECONOCIMIENTO, REEMBOLSO Y TRATAMIENTO TRIBUTARIO DE GASTOS
PREOPERATIVOS

Fundaciéon CMV reconoce que Fundaciéon MVC ha incurrido en gastos
administrativos, legales y de estructuracién necesarios para la creacidony puesta en

marcha del proyecto.

En consecuencia:

1.

Fundacion CMV acepta asumiry pagar los gastos en que haya incurrido
Fundacion MVC hasta la fecha de firma del presente Memorando, siempre que
estén debidamente soportados mediante documentos idoneos (facturas,
contratos, comprobantes contables u otros exigidos por la normativa
colombiana).

Dichos gastos deberan estar directamente relacionados con la estructuracion,
constitucion y desarrollo inicial del proyecto.

Fundacion MVC llevara el registro contable de dichos gastos conforme a las
normas contables vigentes en Colombia, garantizando su trazabilidad y
soporte.

Fundacion CMV podra reconocer dichos valores como aportes al proyecto o
como erogaciones necesarias para su desarrollo, conforme a su tratamiento
contabley fiscal.

Las partes acuerdan que dichos valores podran ser tratados como donacién
por parte de Fundaciéon CMV a Fundacién MVC o al proyecto, una vez
Fundacion MVC obtenga la calificaciéon en el Régimen Tributario Especial,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos por la DIAN y demas
normas aplicables.

En tal caso, las partes se comprometen a documentar adecuadamente la
donacion mediante los certificados y soportes exigidos por la legislacién
tributaria colombiana, incluyendo lo dispuesto para entidades pertenecientes
al Régimen Tributario Especial.



7. Eltratamiento fiscal de estos valores se realizara conforme a la normativa
vigente, y cada parte serd responsable del adecuado cumplimiento de sus
obligaciones tributarias ante la DIAN.

7. ACTIVIDAD MERITORIAY MARCO TRIBUTARIO

Las partes reconocen que el presente proyecto contribuye al cumplimiento de
actividades meritorias conforme al Estatuto Tributario Colombiano, Titulo VI, Articulo
359, en particular:

e Numeral5D
e Numeral12

Asi mismo, las actividades desarrolladas en el marco del proyecto se enmarcan en
los siguientes codigos:

e Cadigo 131: Actividades orientadas al desarrollo y mantenimiento de parques
y centros de diversion para acceso general a la comunidad.

e Cadigo 130: Actividades de apoyo a la recreacion de familias de escasos
recursos.

e Cadigo 141: Promocidény apoyo a entidades sin animo de lucro que ejecuten
acciones directamente relacionadas con actividades meritorias.

Las partes manifiestan su intencion de cumplir con todos los requisitos exigidos por
la normativa tributaria para mantener o acceder al Régimen Tributario Especial.

8. PRINCIPIOS DE COLABORACION

Las partes acuerdan regirse por los siguientes principios:
e Transparencia en la gestion del proyecto.
e Buenafey cooperacién mutua.
¢ Responsabilidad social y enfoque comunitario.

e Cumplimiento de la normativa colombiana vigente.

9. NATURALEZA Y FUERZA VINCULANTE



El presente Memorando de Entendimiento constituye un acuerdo formal entre las
partesy refleja compromisos institucionales claros. Las partes podran suscribir
contratos adicionales que desarrollen en mayor detalle las obligaciones aqui
contenidas.

10. DURACION

Este Memorando tendra una vigencia inicialde ___afos a partir de su firma,
prorrogable por acuerdo mutuo entre las partes.

11. CONFIDENCIALIDAD

Las partes se comprometen a mantener la confidencialidad de la informacién
compartida en el marco del presente Memorando, salvo autorizaciéon expresa o
requerimiento legal.

12. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier diferencia derivada de la interpretacién o ejecucion del presente
Memorando sera resuelta de manera directa entre las partes. En caso de no lograrse
acuerdo, se acudird a mecanismos alternativos de solucidn de conflictos conforme a
la legislacién colombiana.

13. DOMICILIO Y LEY APLICABLE

El presente Memorando se rige por las leyes de la Republica de Colombia. Para todos
los efectos legales, el domicilio sera Colombia.

14. FORMALIZACION Y FIRMA

El presente documento se firma para efectos institucionales y podra ser reconocido
ante notaria para dar fe de su autenticidad.

En constancia de lo anterior, se firma en dos ejemplares del mismo tenor:



Fundacion CMV

Nombre: GUSTAVO ADOLFO CANO VARGAS
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
C.C.: 71618875

Fundacion MVC

Nombre: RAFAEL ENRIQUE ESCOBAR YARA
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
C.C.: 79547619

Fecha: Junio 25 de 2025 Lugar: MEDELLIN
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